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GCASA DA MULHER

PAULISTA

Casa da Mulher Paulista de Ourinhos

sera inaugurada ainda em 2024

Imagens: Reprodugé&o.

A Casa da Mulher Paulista fica

na Av. Gettiilio Vargas, no
Jardim Sao Silvestre

O espaco, que
atuara efetivamente
no acolhimento

e capacitacao de
mulheres, fara
grande diferenca

na cidade

Fernando Lima

restes a ser inaugu-
rado, 0O novissimo
prédio da Casa da

Mulher Paulista “Sénia Maria
Piemonte Veltrini” de Ourinhos,
aguarda os dUltimos tramites
burocraticos para comecar
seus atendimentos na cidade.

O prédio, localizado na Ave-
nida Getulio Vargas no Jardim
Séo Silvestre, oferecera servi-
¢os de acolhimento e capaci-
tacdo para mulheres de Ouri-
nhos, como apoio psicolégico,
social e juridico, além de in-
centivo ao empreendedorismo
e capacitacao profissional, es-
pecialmente para mulheres em
situacdo de vulnerabilidade.

A prefeitura da cidade enviou,
no dia 13 de novembro, um oficio
ao governador Tarcisio de Frei-
tas, solicitando o pagamento de
um valor restante a construtora,
como consta no contrato, para
gue a inauguracao seja realiza-
da. A prefeitura também se com-
promete no documento apresen-
tado ao governador, a pagar com

recursos proprios a construtora,
desde que o valor seja restitui-
do pelo governo do estado aos
cofres publicos posteriormente,
para que a casa possa comecar
0s atendimentos.

O prefeito Lucas Pocay disse
gue “A Casa da Mulher néo é
apenas um prédio, € um local
de esperanca, apoio e trans-
formac&o para as mulheres de

Ourinhos”.

> HOMENAGEM

Na 392 Sesséo Ordinaria, um
Projeto de Lei da autoria da
vereadora Raquel Spada foi
aprovado e o Casa da Mulher
Paulista ganhou a denomina-
cao de “Sonia Maria Piemonte
Veltrini”.

‘A Casa esta finalizada, te-

nho certeza que ali muitas mu-
Iheres serdo felizes. Teremos
muitos cursos, palestras, sera
um projeto grandioso, algo me-
moravel”, disse Raquel Spada.

Sonia era membro ativo da
Igreja Assembleia de Deus e era
conhecida por mediar conflitos,
ajudar e aconselhar pessoas. A
familia de Sénia ficou emocio-

nada com a homenagem.






https://www.unifio.edu.br/home/

GELULAR PROIBIDO

NAS ESGOLAS

Nova regulamentacao nas escolas paulistas provoca
debate; conheca a lel que tem gerado polémica

A Projeto de lei
aguarda a sangao
do governador

Fernando Lima

Projeto de Lei

293/2024, que

proibe o uso de apa-
relhos eletrbnicos nas escolas
do Estado de Sao Paulo tem
gerado polémica nas redes
sociais. O projeto, aprovado
pela Assembleia Legislativa do
Estado de S&o Paulo (Alesp) no
dia 12 de novembro, aguarda a
sancao do governador Tarcisio
de Freitas. A nova lei restringe
nao apenas o uso de celular,
mas também tablets, reldgios
inteligentes e similares, exceto
em situacbes que tenham
relacdo com o aprendizado,
inclusive para estudantes com
deficiéncia.

O projeto proposto pela de-

putada Marina Helou (REDE),
foi aprovado em regime de ur-
géncia no plenario e altera a
legislacdo atual, vigente desde
2007. Toda a rede de ensino do
estado tera que se adequar a
lei, incluindo as escolas estadu-
ais, municipais e particulares.

“O uso constante de disposi-
tivos moveis durante as aulas
tem sido associado a uma di-
minui¢do significativa na capa-
cidade de concentracdo e de-
sempenho académico”, disse
a deputada Marina Helou, du-
rante a sessdo de aprovacao
do projeto.

A proposta prevé que O0s
eletrébnicos ndo poderdo ser
usados em nenhum ambiente
escolar, ou seja, seu uso nao
sera vedado apenas na sala
de aula, mas também nos in-
tervalos e quaisquer outras
atividades dentro do ambiente
escolar. Para tanto, “as escolas

deverdo estabelecer protoco-
los para o armazenamento dos
dispositivos eletrénicos duran-
te todo o horario escolar”, diz o
texto do projeto.

= PESQUISA

O Instituto Locomotiva junto
com a QuestionPro, divulgou
uma pesquisa que mostra que
oito em cada 10 adultos (80%)
aprova a proibicao dos celula-
res nas escolas. Entre aqueles
gue sao pais e maes, 82% con-
cordam com essa proibi¢&o.

A percepcéao sobre a necessi-
dade da proibicao aparece em
todas as faixas etarias de adul-
tos, mas no caso de pessoas
com 61 anos ou mais o indice
€ ainda maior: 87% apoiam a
restricao.

“Essa € uma concordancia
transversal na sociedade, ndo
existe divergéncia. E essa con-
cordancia atravessa género,

Imagem: Reprodugéo.

idade, todos os perfis”, explica
a gerente de pesquisa quanti-
tativa do Instituto Locomotiva,
Gabrielle Selani.

A pesquisa apontou também
gue 90% dos entrevistados
concordam gue as criangas de
hoje ndo querem mais brincar
na rua por causa do uso do ce-
lular ou para assistir TV. Cerca
de 69% acreditam que a idade
ideal para ter o primeiro celu-
lar € a partir dos 13 anos, mas
86% acreditam que o0s jovens
desejam ter um celular antes
dessa idade.

Entre os efeitos negativos
do uso de celular na infancia,
segundo 0s entrevistados,
estdo vicio em tecnologia,
aumento da ansiedade e de-
pressao, problemas de sono,
desempenho escolar prejudi-
cado, dificuldades nas rela-
cOes sociais e exposicao ao

cyberbullying.




A pesquisa realizou 1.491
entrevistas em todo o pais, no
periodo de 24 de junho a 8 de
julho, abrangendo diversas re-
gides e perfis socioecondmi-
cos. Amargem de erro é de 2,5
pontos percentuais, com nivel
de confianca de 95%.

= PREOCUPACAO DOS PAIS

Alguns pais, preocupados
com a possivel falta de comu-
nicacdo com seus filhos na es-
cola, tem se manifestado pelas
redes sociais e 0 projeto tem
gerado polémica. Por isso pre-
paramos um resumo do que
prevé a lei, que caso aprovada
pelo governador, entrard em
vigor apés 30 dias da assina-
tura.

= SO CELULAR E PROIBIDO?

N&o. Outros aparelhos tam-
bém fazem parte da lista. “Para
os fins desta Lei, consideram-
-se dispositivos eletronicos
quaisquer equipamentos que
possuam acesso a internet,
tais como celulares, tablets, re-
I6gios inteligentes e outros dis-
positivos similares”, diz o texto.

m OS ESTUDANTES PO-
DERAO LEVAR O CELULAR
PARA A ESCOLA?

Sim. No entanto, deveréo dei-
xa-los em locais armazenados
em locais definidos pela esco-
la, sem possibilidade de aces-
sa-los durante o periodo das
aulas. “As escolas deverdo
estabelecer protocolos para o
armazenamento dos dispositi-
vos eletronicos durante todo o
horario escolar”, diz o texto.

= O CELULAR ESTARA PROI-
BIDO EM TODA A ESCOLA?
NAO SO DURANTE AS AULAS?

Sim. O texto diz que o uso de
celulares e aparelhos eletr6-
nicos ficam proibidos durante
todo o tempo de permanéncia
do aluno na escola, incluindo
os intervalos entre as aulas,
recreios e eventuais atividades
extracurriculares.

= HAVERA EXCECOES PARA

USO DO CELULAR?

Sim. O celular podera ser usa-
do quando houver necessidade
pedagdgica para ‘utilizacdo de
conteudos digitais ou ferramen-
tas educacionais especificas” e
também para alunos com defi-
ciéncia que requerem auxilios
tecnoldgicos para participacéo
efetiva nas atividades.

= E A COMUNICACAO EN-
TRE OS PAIS OU RESPONSA-
VEIS, COMO FICA?

O texto prevé que as escolas
deverdo criar canais acessi-
veis para a comunicacgao entre
pais, responsaveis e a institui-
cao de ensino.

Fontes: Agéncia Brasil e UOL.







Maior variagao foi
para engenheiro
de sistemas em
computacao

Agéncia Brasil

studo produzido

pela Federacao

do Comércio de

Bens, Servigos
e Turismo do Estado de
Sado Paulo (Fecomer-
CioSP) mostra que o
nimero de empregos de
profissdes ligadas a tec-
nologia aumentou 95%
em dez anos, de 2012 a
2022. A maior variacao
foi para engenheiro de
sistemas operacionais
em computacao, que
apresentou elevacédo de
741,2% na quantidade de
vinculos de emprego no
periodo.

A pesquisa foi feita com
base nos dados da Rela-
cao Anual de Informacdes
Sociais (Rais), do Ministé-
rio do Trabalho e Emprego,
e analisou 30 ocupacdes
ligadas a tecnologia que
avancaram
no mercado
de trabalho
brasileiro.

Também
obtiveram
crescimento
expressivo as
ocupacdes
de tecndlogo
em gestao de
Tl (450,7%), pesquisador
em ciéncias da computa-
céo e informatica (579,3%),
seguidas de engenheiro de
aplicativos em computacao
(258%) e técnico de plane-
jamento e programacao da
manutencao (191,2%).

A tecnologia
é uma das
areas mais

promissoras
no momento

MERCADO

DE TRABALHO

Empregos ligados a tecnologia cresceram
95% em 10 anos, diz pesquisa da Fecomerciarios

Imagem: Acécio Pinheiro/Agéncia Brasil.

Considerando as oscila-
¢cbes em numeros abso-
lutos, as funcbes ligadas
a tecnologia que tiveram
maior crescimento na quan-
tidade de empregos foram:
analista de desenvolvi-
mento de
sistemas
(117.046 vin-
culos); pro-
gramador de
sistemas de
informacao
(72.332); téc-
nico de apoio
ao usuario
de internet
(36.372);
analista de suporte com-
putacional (32.536); e ins-
talador-reparador de redes
telefbnicas e de comunica-
cao de dados (24.838).

Em 2012, o conjunto das
30 profissées ligadas a tec-

nologia analisadas na pes-
quisa tinha cerca de 445
mil vinculos de trabalho. Ja
em 2022, o grupo atingiu
chegou a 868,1 mil postos
de trabalho, representando
uma alta de 95%.

“A tecnologia pode e vai
gerar muito mais transfor-
macgbes econbmicas e so-
cials, bem como no mer-
cado laboral. Mas isso vai
depender também dos
niveis de digitalizacdo do
mercado consumidor, do rol
empresarial e da forca de
trabalho. Isso passa pela
sustentabilidade financeira
de cada um desses agen-
tes, mas também de am-
bientes econbémico, traba-
lhista, tributario, social e de
regulacdo mais favoraveis a
absorcdo da propria inova-
¢do”, disse Jaime Vascon-
cellos, da FecomercioSP.







OFENSAS
JRACISMO

Estudantes de Direito da PUC-SP proferem
ofensas contra estudantes da USP em jogo

Video mostra

os estudantes
proferindo ofensas
e comentarios
racistas; os 4
identificados foram
demitidos de seus
estagios

Fernando Lima

a semana em gque se
comemora o Dia da
Consciéncia Negra no

Brasil, a sociedade ainda se
depara, infelizmente, com epi-
sbédios racistas que mostram
como ainda 0 nosso pais
precisa caminhar muito na
guestdo da igualdade racial e
conscientizagao.

Em um jogo de handebol de
uma competicdo universitaria,
ocorrido em Americana (SP),
no ultimo sabado (16), alunos
de Direito da Pontificia Uni-
versidade Catodlica (PUC-SP)
fizeram comentarios racistas
e preconceituosos contra alu-
nos da Faculdade de Direito da
Universidade de Sao Paulo.

E possivel ver nas imagens,
integrantes da torcida da PU-
C-SP chamando os alunos da
USP de “cotistas” e “pobres”,
além de outras palavras de
cunho racista.

O Centro Académico Xl de
Agosto, da Faculdade de Direi-
to da USP, informou por meio
de nota nas redes sociais, que
se surpreendeu “com espan-
to, indignacao e revolta com o

episodio criminoso de ofensas
racistas e aporofdbicas profe-
ridas por alunos da Faculdade
de Direito da PUC-SP contra
franciscanos.” O diretério tam-
bém frisou que atos como es-
ses “explicitam a violéncia que
estudantes cotistas enfrentam
ao ocupar espacos que histori-
camente |lhes foram negados.”

Os estudantes de Direto da
PUC-SP, representados pelo
Centro Académico 22 de Agos-
to, também se manifestaram.
Em nota, o diretorio relatou sua
“mais veemente repulsa as fa-
las racistas e classistas de es-
tudantes do curso de Direito,
proferidas em evento esportivo
dos Jogos Juridicos Estaduais
de 2024.”

VEJA OS VIDEOS AQUI:

https://negociao.com.br/

cotidiano/estudantes-de-di-
reito-da-puc-sp-proferem-o-
fensas-contra-estudantes-da-
-usp-em-jogo/

Os quatro alunos identifica-
dos nos videos foram demiti-
dos de seus estagios apos as
falas preconceituosas reper-
cutirem nacionalmente. Os es-
critérios de advocacia em que
Tatiane Joseph Khoury, Arthur
Martins Henry, Matheus Anti-
quera Leitzke e Marina Lessi
de Moraes, os alunos que apa-
recem nos videos ofendendo
0S outros estudantes, emitiram
nota sobre o acontecido. Con-
fira:

NOTA - MACHADO MEYER

O Machado Meyer Advoga-
dos comunica que, alinhado
com os seus valores institucio-
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nais e o seu compromisso ine-
gociavel com a promocgéo de
um ambiente inclusivo e res-
peitoso, decidiu pelo desliga-
mento da estagiaria envolvida
no episdédio do ultimo final de
semana nos Jogos Juridicos.

NOTA - PINHEIRO NETO

O escritorio Pinheiro Neto
Advogados lamenta o episo-
dio ocorrido durante os Jogos
Juridicos Estaduais, no ultimo
sabado (16). O escritorio rei-
tera que ndo tolera e repudia
racismo ou qualquer outro tipo
de preconceito. Informamos
que a estagiaria envolvida nes-
se episodio ndo integra mais o
escritorio.

NOTA - TORTORO, MADU-
REIRA E RAGAZZI

O estagiario Matheus Anti-
quera Leitzke nos confirmou
que praticou os atos a ele im-
putados nos atos discriminato-
rios contra estudantes da USP
durante jogos universitarios
realizados no interior de S&o
Paulo, no dltimo final de sema-
na. Como consequéncia, ele
foi desligado do escritorio.

Em nome do escritorio, es-
clareco que ndo compactua-

PUC estuda expulsar alunos que chamaram estudantes da USP de ‘cotistas’

mos com esse tipo de conduta
e nédo toleramos por parte de
nossos profissionais qualquer
pratica de atos de racismo con-
tra quem quer que seja.

NOTA - CASTRO BARROS
ADVOGADOS

Informamos que o estagiario
envolvido no lamentavel ato
discriminatorio praticado neste
final de semana, tendo como

vitimas estudantes da USP,
n&o integra mais o Castro Bar-
ros Advogados. O Escritorio
reitera o seu repudio a quais-
quer praticas discriminatorias.

A Secretaria de Seguranca
Publica (SSP) de S&o Paulo
também emitiu nota e informou
que o caso esta sendo investi-
gado e que esta realizando as
primeiras oitivas e que a inves-

tigacdo tera prosseguimento.

NOTA - SSP

A Delegacia de Crimes Ra-
ciais e Delitos de Intolerancia
(Decradi) instaurou um inqué-
rito policial para apurar o ocor-
rido neste final de semana, em
Americana. As vitimas estéo
sendo ouvidas, e o0s videos
apresentados estdo sob anali-
se da equipe de investigac&o.







NOVA MISSAO

Viviane Barros deixa Secretaria de Assisténcia
Social de Ourinhos e assume cargo na Alesp

Apos o trabalho de
destaque na cidade,
Viviane atuara em
ambito estadual

e regional

Fernando Lima

iviane Barros, secre-
taria  municipal de
Assisténcia e Desen-

volvimento Social, deixou o
cargo na terca-feira (19), para
assumir outro cargo na Assem-
bleia Legislativa do Estado de
Séo Paulo (ALESP). O Diério
Oficial do Municipio publicou
sua exoneracao, bem como
sua cessdo a ALESP.

A ex-secretaria se destacou
no municipio pelos trabalhos
realizados junto a Assisténcia
Social, com projetos implanta-
dos que foram destaque nacio-
nalmente.

Hoje, Viviane ja consta como
assessora parlamentar da de-
putada estadual Thainara Fa-
ria (PT). O convite para traba-
lhar veio depois de parcerias
estabelecidas em Brasilia e
Ourinhos, por indicacdo do

deputado federal Arlindo Chi-
naglia (PT), que visitou nossa
cidade em 2023,

Ele conheceu o trabalho da
secretaria, visitou os Centros
de Referéncia de Assistén-
cia Social (CRAS), bem como
conversou com beneficiarios e
conferiu de perto os projetos
da ex-secretaria na cidade.

Viviane disse que, como as-
sessora parlamentar, continua-
ra atuando com foco na cidade
de Ourinhos e na regiéo.

> CARGO VAGO
O prefeito Lucas Pocay
(PSD), cujo mandato se en-

Imagens: Reproducéo.

Viviane Barros e a deputada estadual Thainara Faria

cerra em 31 de dezembro de
2024, ainda n&o indicou um
nome para ocupar a pasta até
a data. A nomeacao dos pro-
Ximos secretarios municipais
devera ser feita em breve pelo
prefeito eleito Guilherme Gon-
calves (Podemos).

Viviane Barros com o deputado federal Arlindo Chinaglia







SALARIOS &

ASSEDIO MORAL

AMO-SIM ‘rechaca’ reclamacoOes de salarios atrasados
e assedio moral com funcionarios da Zona Azul

O caso veio a tona
apos uma materia
divulgada na midia
local no diaié
deste meés

Fernando Lima

Associacdo Mirim de
AOurinhos e Servico de
ntegracao de Meninas

(AMO-SIM) divulgou uma nota
publica, na terca-feira (19),
onde fala sobre reclamacdes
feitas por uma funcionaria a
um veiculo de comunicacao da
cidade.

A funcionaria, identificada
pelo veiculo como Juliana, fez
diversas reclamacbes sobre

a instituicdo, alegando atraso
nos salarios e no depdsito do
FGTS dos funcionérios, prati-
cas de assédio moral e impo-
sicdo de metas abusivas de
vendas de cartelas.

Segundo ela, para recebe-
rem seus salarios seria exigido
0 cumprimento de metas men-
sais, com vendas de 1.800 car-
tbes de estacionamento para
cada um e que a prioridade
de pagamento do salario seria
para quem atingisse a suposta
meta.

Ela também reclamou das
condicOes de trabalho, como
falta de equipamentos de pro-
tecdo contra sol e chuva e tam-
bém dos funcionarios terem
gue trazer materiais proprios
como canetas e troco.

Ainda segundo a funcionaria,
teria sido cogitada uma pa-
ralisacdo no inicio de novem-
bro, que foi desencorajada por
medo de represalias.

OUTRO LADO - A AMO/SIM
divulgou uma nota onde diz
qgue: “as noticias divulgadas
por veiculo de comunicagéo
local, acusando a entidade de
descumprimento reiterado de
normas trabalhistas, é inveri-
dica, distorcida e tem a finali-
dade de macular a imagem da
entidade”.

ASSEDIO MORAL - Sobre a
acusacdo de assédio moral,
a nota informa: “Nunca hou-
ve assedio moral em relacdo
aos funcionarios que atuam

na “Zona Azul” ou a qualquer
funcionario da entidade. A co-
branca quanto a assiduidade,
pontualidade, cumprimento de
Jjornada e quanto ao cumpri-
mento das ordens de servigco
pelos empregados se constitui
num poder dever do emprega-
dor, que se encontra previsto
na CLT".

ATRASO DE SALARIOS - A
AMO-SIM falou também sobre
0 atraso dos pagamentos de
salarios e FGTS. “Afé 0 més
de novembro de 2024 ndo ha-
via ocorrido nenhum atraso de
salario e, no més de novembro
de 2024, o pagamento do sala-
rio atrasou alguns dias, sendo
que na data de hoje todos os
salarios de todos os emprega-




dos da entidade estdo pagos,
ndo havendo nenhum funcio-
nario com salario em atraso’.

A Entidade possui receitas
advindas de repasses do po-
der publico, de servicos de
integracdo que presta a em-
presas locais, e da venda dos
bilhetes da ZONA AZUL. O
atraso no salario de novembro

se deu por conta da queda na
receita dos bilhetes de ZONA
AZUL que séo vendidos pelos
funcionarios, mas ja foi regula-
rizada.

DEPOSITO DE FGTS - Refe-
rente ao FGTS dos funciona-
rios, também se encontram em
situacdo de regularidade, con-
forme se verifica na consulta

ASSOCIAGAO MIRIM DE OURINHOS E SERVIGO DE INTEGRACAO DE

A
SERVICOS DE INTEGRACAO DE MENINAS (AMO-sIM
privado, entidade sem fins lucrativos inscrita no CNPJ/ME
vem a publico COMUNICAR que as noticias divulgadas
entidade de descumprimento reiterado de normas trabalhista
afinalidade de macular a imagem da entidade.
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desenvolvimento social de nossa cidade € regido.
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ASSOCIACAO MIRIM DE OURINHOS E
), pessoa juridica de direito
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por jornal Iocal, acusando a
S, é inveridica, distorcida e tem

A AMO-SIM & entidade sem fins lucrativos que atua
Ourinhenses, contribuindo para o

Nunca houve assédio moral em relacdo aos

tidade. A cobranga
» Cumprimento de jornada e quanto ao cumprimento das

mpregador, que se
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entidade estzo Pagos, nédo havend
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encontram em situagdo de regularidade, conforme se v
de hoje junto & Caixa Econémica F

Sede Prépria: Rua Amazonas, 205 — CEP
Fone/Fax: (14) 3326-2141 ¢ (14) 3335-2710-

e Novembro de 2024 ¢ Pagamento do sal4rio atrasou
ros de todos os émpregados da

0 nenhum funcionario com salario em atraso.

A Entidade possui receitas advindas de repasses do

resas locais, e da venda dos
Nno salario de novembro se deu por conta da queda na

ul que sdo vendidos pelos funcionarios, mag ja foi

Referente ao FGTS dos funcionérios, também se
erifica na consulta realizada na data

ederal:

19 911-710- vila Christoni — Ourinhos /sp
Www.amosim.com.br - contato@amosim.com. br
WWw.amosim.com.br -

realizada na data de hoje junto
a Caixa Econbmica Federal,
confira nota abaixo.

DEFICIENCIA DE EQUIPA-
MENTOS - A publicacdo na
imprensa ainda fala sobre fal-
ta dos Equipamentos de Pro-
tecdo Individual (EPI's) ofere-
cidos aos funcionarios, bem
como sobre a jornada de tra-

balho.

Por fim, a entidade diz ser vi-
tima de difamacéao “coinciden-
temente” no momento em que
a AMO-SIM estad promovendo
significativa mudanca no siste-
ma de vendas dos bilhetes de
ZONA AZUL, que passaréo a
ser vendidos de forma eletroni-
ca por aplicativo de celular.
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Tais informagées estso disponiveis em consulta

publica no site da Caixa Econémica Federal,
consultadas pelo jornal, o que teria impedido a divulg,

distorcidas.

gestora do FGTS, e poderiam ter sido

acdo de noticias inveridicas e

Os empregados que atuam na “ZONA AZUL" possuem

jornada diaria de 5h:30min (cinco horas e meia) de segunda-feira
aos sabados, nio havendo trabalho aos domin
Semanal de 31,5 horas de trabalho, com int
trabalho muito abaixo da jornada de 44 horas Semanais pe

a sexta-feira, e 4 horag

gos e feriados, o que perfaz uma jornada
ervalo de 15 minutos, ou seja, jornada de

Cabe relembrar que as noticias inveridicas estso

sendo veiculadas “coincidentemente” no m

mudanca que esta sendo implementada,

NOsSso sistema como um todo, poi

omento em que a AMO-SIM estj promovendo
significativa mudanca no sistema de vendas dos bilhe

vendidos de forma eletrénica por aplicativo de celular oy
de crédito oy PIX, e a fiscalizagdo sera também realizag
placa do veiculo estacionado. Essa mudanca est4 sendo
tem desagradado algumas pessoas. A Entidade acredit
de que esta sendo vitima é uma reacéo de alguns inter

tes de Zona Azul que passardo a ser
por meio de maquinas de cartédo
a de forma eletrénica através da
trabalhada ha varios meses, mas
a que o denuncismo desenfreado
essados em minar esta importante

E preciso que, enquanto sociedade, repensemos o

S ndo se pode admitir que entidades que prestam
relevantes Servigos publicos tenham seu nome indevidam

por noticias inveridicas divulgadas sem a devida apuracéo.

ente e injustamente manchado

Ourinhos, 19 de Novembro de 2024

ASSOCIACAO MIRIM DE OURINHOS E SERVICOS
DE INTEGRACAO DE MENINAS
Fioravante Thos;j Neto

Presidente

Sede Prépria: Rua Amazonas, 205 - CEp 19 911-710- Vila Christoni — Ourinhos / SP
Fone/Fax: (14) 3326-2141 ¢ (14) 3335-2710- Www.amosim.com.br - contato@amosim.com. br
WWw.amosim.com,br_-




Quer aprender de forma rapida o gue vocé tanto sonha,
escolhendo o CURSO LIVRE ideal para o seu momento de vida?
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Mesmo pedagiado,

o trecho entre

Ourinhos e Marilia
possui inumeros

buracos no asfalto

Rodovia Transbrasiliana (BR-153): usuarios
reclamam das péssimas condicoes e do
perigo entre Ourinhos e Marilia

A rodovia, que e pedagiada, tem transito
constante de caminhoes por ser um
importante ramal de escoamento,

no entanto, usuarios reclamam das
pessimas condicoes do asfalto e do perigo

constante de acidentes

Fernando Lima

Rodovia Transbrasi-
A;ana (BR-153) corta 0
rasil de ponta a ponta

e passa por nossa cidade. Ela
€ uma importante ligacéo entre
os estados do sul do pais com
nossa regido, por onde sao
escoadas as mais diversas pro-
ducdes, e o transito de cami-

nhdes é constante. A rodovia
foi privatizada em 2008 e a
concessionaria Triunfo Trans-
brasiliana atualmente adminis-
tra o trecho que vai de Icém
(MG) até Ourinhos.

USUARIOS INSATISFEITOS -
O jornal EN DIA recebeu algu-
mas reclamacdes de usuarios
da rodovia, sobre a precéria si-

tuacdo do asfalto no trecho da
BR-153 que vai de Ourinhos a
Marilia. Um caminhoneiro, de
42 anos, residente em Santo
Antbnio da Platina (PR), que
preferiu ndo se identificar, dis-
se que o trecho entre Ourinhos
e Lins (SP) esta abandonado.
“Eu transito neste trecho prati-
camente toda semana, a gente
ndo vence fazer manutenc&o
no caminhé&o, ja chegou até a
estourar pneu por causa dos
buracos”.

Uma outra usuaria, que mora
em Ourinhos, de 37 anos, tra-
balha em Marilia e viaja diaria-
mente pela rodovia. Ela diz ndo
aguentar mais pagar pedagio
em uma rodovia na situacao

atual em gque se encontra. “Pa-
gamos pedagio, 0 minimo que
eles deveriam nos dar € um
asfalto decente. N&ao tem car-
ro que aguente os buracos da
rodovia, vive em manutencao
e fora os perigos de acidente,
porque as vezes temos que
desviar de cada buraco enor-
me”, conta.

PEDAGIO - A situacéo da ro-
dovia preocupa 0s usuarios
gue hoje pagam o valor de R$
9,40 na tarifa de pedéagio na
praca que fica entre Ourinhos
e Marilia. Com a época de chu-
vas constantes, a situacdo se
agrava ainda mais.

O QUE DIZ A CONCESSIO-
NARIA - Nossa redacéo entrou
em contato com a concessio-
naria Triunfo Transbrasiliana,
gue nos enviou a seguinte
nota:

“A Triunfo Transbrasiliana
atua rotineiramente com equi-
pes internas e terceirizadas
em toda sua malha viaria com
servigos diarios e intervencoes
necessarias no pavimento da




rodovia. Informamos ainda que
intensificamos junto de nossas
equipes internas e terceiriza-
das, os servicos de reparos
superficiais e profundos, bem
como execucdo de atividade
de “tapa buraco” como “medi-
da paliativa”, buscando man-
ter a seguranca dos usuarios
e evitar evolugbes das patolo-
gias. Estdo sendo realizadas
diversas manutengbes no tre-
cho da reclamacdo, bem como
programacées de pontos a se-
rem realizados para 0s proxi-
mos dias.”

A POPULACAO PEDE UR-
GENCIA - O gerente comercial
de 52 anos, que trafega pela ro-
dovia semanalmente, diz que a
situacao precisa ser mostrada
para que providéncias sejam
tomadas. “E revoltante pagar
pedagio numa rodovia dessas.
Eu atendo toda a regido, e
passo toda semana por ela, ja
tive que desviar de muito car-

Usudrios reclamam da ma qualidade do asfalto e da conservagao da rodovia

ro e caminh&o que desviaram
de buracos, € um perigo imen-
so, eles sO tapam buraco, néo
adianta nada, precisamos de
uma solugcao definitiva!l”, diz o
homem.

A Transbrasiliana ja pos-
sui um histérico de abandono
antes da privatizacdo, entre
os anos 70, 80, 90 e os anos
2.000, o trecho Ourinhos/Mari-
lia recebeu o apelido de “corre-

dor da morte”, devido ao gran-
de numero de acidentes na
rodovia, que tem pista simples.

Apés o primeiro periodo de
privatizagcdao, a rodovia rece-
beu melhorias significativas,
principalmente na questdo do
pavimento, que suporta mui-
tas toneladas diariamente. No
entanto, ao longo do tempo,
a BR-153 parece regredir no
tempo e apresentar novamen-
te as caracteristicas de antes,
com péssimo asfalto, que cola-
bora para aumentar o nimero
de acidentes no trecho.

A rodovia tem pista simples,
e usuadrios reclamam do
perigo de acidentes com o
asfalto ruim.

Foto: Reproducgéo Redes Sociais







VOTE NA
SANTA CASA

Voceé pode votar na Santa Casa de Ourinhos
para receber verbas das Emendas Populares

A instituicao esta
entre as que estao
concorrendo para
receber uma verba
de RS 200.000,00

Fernando Lima

populacdo tem até o

dia 29 de novembro

ara votar na Santa
Casa de Ourinhos, que
concorre para receber verbas
das Emendas Populares
promovidas pelo deputado
federal Kiko Celeguim e pelo
deputado estadual Mauruci.
Ao todo serdo repassados R$
2 milhdes em recursos para
melhoria em atendimento e
infraestrutura, para 10 enti-
dades de saude, cada uma
recebera R$ 200.000,00.

COMO VOTAR?

A votacéo esta sendo realiza-
da pelo Whastapp e Instagram
dos deputados (link abaixo).
Cada pessoa pode votar duas
vezes, uma em cada rede so-
cial. Caso haja votos dupli-

cados em alguma das redes,
apenas o ultimo ser& conside-
rado.

Link para votar pelo Insta-

gram aqui
Link para votar pelo Whatsa-

pp aqui

Para a validacdo do voto, &
necessario seguir o perfil dos
deputados no Instagram. Con-
fira as orientacdes:

e Leia 0 passo a passo deta-
Ihado nos cards (abaixo, passe
para o lado)

Imagens: Redes Sociais.

e Para seu voto ser valido,

siga os trés perfis: @deputa-
domaurici, @kiko.celeguim e

@helionasredes.

e Cada pessoa pode votar
até duas vezes, sendo permiti-
do um voto por plataforma (Ins-
tagram e WhatsApp). Caso o
cidadao realize duas tentativas
de voto na mesma plataforma,
sera computada apenas a ulti-
ma manifestacao.

e Confira com atenc&o o nu-
mero da entidade escolhida na
tabela disponivel nos cards — o
namero vem antes do nome
da entidade (SANTA CASA DE
OURINHOS, NUMERO 11).

e Compartilhe com pessoas
e ajude a mobilizar ainda mais
votos!

e O periodo de votacéo sera
encerrado no dia 29/11 (sexta-
-feira)

Leia o edital completo no link

A Santa Casa divulgou um
passo a passo para a votacao
e reforcou que o nimero que
representa a entidade € o 11.



https://www.instagram.com/p/DCZ_3u0hMni/?img_index=1&igsh=dTR0YjFjbHE4ZTBy
https://www.instagram.com/p/DCZ_3u0hMni/?img_index=1&igsh=dTR0YjFjbHE4ZTBy
https://api.whatsapp.com/send/?phone=5511997670459&text&type=phone_number&app_absent=0
https://api.whatsapp.com/send/?phone=5511997670459&text&type=phone_number&app_absent=0
https://www.instagram.com/deputadomaurici/
https://www.instagram.com/deputadomaurici/
https://www.instagram.com/kiko.celeguim/
https://www.instagram.com/helionasredes/
https://www.emendaspopulares.com.br/_files/ugd/87cac5_9964a42b00b74b679473cb41e588ab9b.pdf




OUTRA VEZ,

0 TIGRINHO

Camara apura desvio de quase R$ 100 mil
dos cofres do Legislativo para uso no Jogo do
Tigrinho e outras apostas online em Guaimbé (SP)

Camara dos
Vereadores de
Guaimbé, que
fica na regiao

de Marilia, abriu
sindicancia para
investigar o caso.
Principal suspeita
é funcionaria,
que admitiu

usar o dinheiro
para apostas no
chamado Jogo do
Tigrinho

Gl

Camara dos Verea-
dores abriu uma sin-
icAncia para inves-

tigar um caso de desvio de
guase R$ 100 mil nas contas
bancarias do Legislativo em
Guaimbé (SP). A principal
suspeita € que uma das fun-
cionarias da Camara utilizou
o dinheiro publico em apostas
online, como em plataformas

do Jogo do Tigrinho.

Segundo informacdes pres-
tadas pela Camara a Policia
Civil, o caso foi descoberto
ainda em outubro, depois de
uma demora por parte da fun-
cionaria para entregar os ex-
tratos da conta bancéaria do
Legislativo.

Ela apresentou um atestado
médico psiquiatrico logo apos
os pedidos dos extratos ser
feito e estd afastada de suas
funcoes.

Ainda segundo as apuracoes,
foram constatadas uma movi-
mentacao suspeita de pouco
mais de R$ 400 mil e uma in-

cons