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Samu de Marília conquista 
certificação internacional 

Diamond do Angels Award

Sebrae-SP abre inscrições 
para MEIs e artesãos na Loja 
Colaborativa da Semana do 

MEI em Ourinhos

Câmara instala CPI 
para apurar possíveis 

irregularidades na Saúde

CERTIFICAÇÃO

LOJA COLABORATIVA

CPI DA SAÚDE

Rede de Mercados Santa Clara 
promove festa para
seus colaboradores

Médicos da rede básica de 
saúde de Ourinhos voltam a 
enfrentar atrasos salariais

FESTA ‘SANTA CLARA’

SEM PAGAMENTO

Profissionais de unidades de educação infantil 
paralisam atividades em Ourinhos essa semana

CRECHES CRECHES 
PARALISADASPARALISADAS

Presidente da Santa Casa de 
Ourinhos mostra trabalho, 

números e revela atual situação 
crítica da instituição

FUTURO COLAPSO?
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FUTURO 
COLAPSO?

Presidente da Santa Casa de Ourinhos mostra trabalho,
números e revela atual situação crítica da instituição

Celso Zanuto 
reuniu imprensa, 
diretores, políticos, 
autoridades e 
indicou futuro 
colapso financeiro 
do hospital, caso 
medidas urgentes 
não sejam tomadas

Hernani Corrêa

O presidente da Asso-
ciação Santa Casa 
de Misericórdia de 

Ourinhos, industrial Celso 
Zanuto, apresentou à socie-
dade ourinhense uma presta-
ção de contas dos trabalhos 
realizados até aqui e revelou a 
atual situação financeira crítica 
pela qual a entidade atravessa. 
O encontro aconteceu na 
manhã de hoje, 06, no Centro 
de Ensino “Eliska Sedlak”. 

“Não acho necessário ficar 
mostrando o que fazemos, não 
ficamos falando, apenas faze-
mos, não devemos satisfação 
à Prefeitura, nem à Câmara, 
nem a ninguém, somente ao 
Tribunal de Contas”, iniciou 
Zanuto, justificando que só fez 

essa prestação de contas a 
pedido da diretoria do hospital.

DESDE 2007 – A atual dire-
toria assumiu o hospital em 
2007, com uma intervenção 
municipal e vem fazendo um 
trabalho primoroso que tornou 
a Santa Casa de Ourinhos re-
ferência no Estado nesses 83 
anos de existência, com aten-
dimento de mais de 84% pelo 
SUS. “Em certa ocasião, ouvi 
de Geraldo Alckmin, atual vice-
-presidente do Brasil que esse 
percentual é uma loucura, que 
normalmente se trabalha ape-
nas com 60% de atendimento 
pelo SUS”, disse Zanuto.

“Não somos um elefante 
branco, como muitos afirmam 
quando observam a quantida-
de de obras que fizemos no 
hospital desde que assumi-
mos”, rebateu Zanuto àqueles 
que somente criticam, mas 
não fazem nada.

MELHORIAS E EVOLUÇÃO 
- Entre tantas melhorias e 
obras, Celso Zanuto destacou 
a lavanderia, farmácia, almo-
xarifado, nova Ala A, setor de 
hemodiálise, sala de máqui-
nas, vestiário, nova UTI, lan-

chonete, restaurante, centro 
administrativo, recepção, clí-
nica de especialidades, novo 
auditório e oCentro de Ensino 
“Eliska Sedlak” que capaci-
ta profissionais para a Santa 
Casa. “Tínhamos pouco mais 
de 6 mil m2 de construção, hoje 
estamos com 14.190 m2, um 
aumento de mais de 123%”.

INTERVENÇÃO? – Quando 
ameaçado de nova interven-
ção no hospital, fato que qua-
se levou à instituição à falên-
cia no passado, Celso Zanuto 
desafiou: “Estou esperando 
alguém vir intervir novamente, 
ninguém tem coragem. Quero 
apenas que venham ficar so-
mente uma semana no hospi-
tal para encarar a realidade e 
não ficar só criticando sem fun-
damento”.

Sua fala teve a concordân-
cia com o promotor de justiça, 
Dr. Adelino Lorenzetti Neto, 
presente no acontecimento: 
“Sempre acompanhei de perto 
os trabalhos da Santa Casa. 

O mais importante são as me-
didas políticas, a burocracia 
precisa ser tirada de cena. En-
quanto eu for promotor, não 
vou deixar haver intervenção 
de forma alguma, isso é um 
defunto enterrado”, garantiu o 
promotor.

LEITOS SUS – Atualmente 
a Santa Casa tem 152 leitos 
disponíveis para o SUS – Sis-
tema Único de Saúde, mas 
atende muitas vezes, sem ter 
recursos financeiros suficien-
tes: “Fazemos exames e tra-
tamentos sem autorização do 
SUS por pena dos pacientes, 
atendemos 84% de pacientes 
desta forma por deficiência da 
rede básica de saúde de toda 
a região”, frisou Zanuto.

Segundo ele, a Tabela SUS 
do Governo Federal está defa-
sada há muitos anos e, se não 
tivesse o apoio do Governo 
do Estado de São Paulo, com 
complementação da Tabela, o 
caos já teria se instalado há 
muito tempo.

Celso Zanuto, presidente da Associação
Santa Casa de Misericórdia de Ourinhos

Diego Singolani, secretário municipal de Saúde



REGIÃO NÃO AJUDA – 
“Atendemos inúmeros pacien-
tes de toda a região, tudo des-
carrega aqui na Santa Casa e 
somente algumas poucas cida-
des nos ajudam com recursos, 
o que é obrigação de todas 
elas”, reclamou o presidente.

CIRURGIAS ELETIVAS – 
Celso Zanuto disse que a 
Santa Casa recebeu parte de 
recursos e conseguiu realizar 
pouco mais de 140 procedi-
mentos, mas ainda tem mais 
de R$ 1 milhão pra receber.

SITUAÇÃO FINANCEIRA 
HOJE – O hospital tem hoje um 
déficit mensal de R$ 3 milhões, 
segundo Zanuto. “Vamos co-
meçar a fazer demissões, atra-
sar salários de funcionários 
para diminuir despesas, cansei 
de avalizar empréstimos para 
pagar eles”, pontuou o presi-
dente, afirmando que, quando 
assumiu, o hospital já tinha uma 
dívida de R$ 13 milhões que foi 
sendo quitada aos poucos.

ATRASOS DA PREFEITURA 
– “Estamos fazendo o melhor 
para resolver um problema 
que não é nosso, mas a Pro-
curadoria do Município atrasa 
os processos de liberação de 
recursos”, queixou Zanuto.

E relação a esse assunto, o 
secretário municipal de Saúde, 
Diego Singolani, também pre-
sente, disse que a burocracia 
do município está atrapalhando 
a liberação das emendas, pois 
passa pelo Planejamento e ou-
tros setores, mas que estão tra-
balhando para melhorar isso.

EMENDAS BLOQUEDAS – 
O deputado federal, Capitão 
Augusto, também esteve pre-
sente. “R$ 1 milhão devem ser 
pagos em breve para a realiza-
ção das cirurgias eletivas, mas 
estamos impossibilitados de 
indicar outras emendas à San-
ta Casa de Ourinhos pelo fato 
das que já enviei ainda não te-
rem sido pagas”, lamen-
tou o parlamentar.

Em defesa do Legisla-
tivo, o presidente da Câ-
mara Municipal de Ou-
rinhos, vereador Cícero 
Investigador, disse que 
“a Câmara não está aqui 
para criar entraves, mas 
que tem que ter ajuda do 
poder executivo do mu-
nicípio”.

CORRIDA CONTRA O TEM-
PO - Finalizando seu pronun-
ciamento e apresentação, 
Celso Zanuto afirmou que “es-
tamos trabalhando contra o 
tempo e à beira de um colapso 
financeiro”.

A seguir, todas as planilhas e 
slides apresentados de obras, 
melhorias e realizações feitas 
pela atual administração do 
hospital.

PROCURADORIA SE MA-
NIFESTA – Após a publicação 
da matéria, a Procuradoria 
Municipal enviou manifesto 
assinado também pela advo-
gada Priscila Aparecida Ehrli-
ch, Procuradora do Município. 
“A emissão de parecer jurídi-
co não decorre de mera libe-
ralidade do Procurador, mas 
constitui exigência legal obri-
gatória. A legislação determi-

na que os processos adminis-
trativos sejam submetidos à 
Assessoria Jurídica para aná-
lise e manifestação técnica 
prévia. Ademais, a Lei Federal 
nº 14.133/2021 ampliou signi-
ficativamente as atribuições e 
responsabilidades dos pare-
ceristas, exigindo exame cri-
terioso e minucioso de toda a 
documentação constante dos 
autos”.

Cícero Investigador, vereador e 
presidente da Câmara Municipal de OurinhosCapitão Augusto, deputado federal

Dr. Adelino Lorenzetti Neto, promotor público e Celso Zanuto

Imprensa, diretoria da Santa Casa e autoridades presentes no evento

Slide mostrou o caos em que o
hospital pode enfrentar no futuro

Medidas necessárias para reduzir
o déficit da Santa Casa de Ourinhos
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Clique aqui e acesse a apresentação na íntegra feita por Celso Zanuto, 
presidente da Santa Casa, você vê em matéria do portal: 

https://negociao.com.br/cotidiano/presidente-da-santa-casa-de-ourinhos-mostra-trabalho-numeros-e-revela-atual-situacao-critica-da-instituicao/
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ELEIÇÕES 2026
Perdeu o prazo para tirar ou 

regularizar o título? Saiba o que fazer

Justiça Eleitoral 
emite certidão 
circunstanciada 
para assegurar 
direitos de quem 
tem pendências 
eleitorais

Da redação

O prazo para tirar o 
título ou regularizar a 
situação eleitoral foi 

encerrado nesta quarta (6). A 
partir de agora, o cadastro do 
eleitorado ficará fechado até 2 
de novembro, após a apuração 
do pleito, conforme determina 
a Lei das Eleições (Lei nº 
9.504/1997).

Quem não conseguiu solici-
tar o título ou está com o do-
cumento cancelado, apesar de 
não poder votar em outubro, 
pode requerer a certidão cir-
cunstanciada para assegurar 
direitos que exigem a quitação 
eleitoral.

 
A certidão circunstanciada 

atesta a situação eleitoral do 
requerente, comprovando que 
a pessoa não pode emitir o tí-
tulo ou regularizar a sua situa-
ção devido ao fechamento do 
cadastro.

O documento não habilita a 
pessoa a votar e possui data 
de validade, até 2 de novem-
bro, véspera da reabertura do 
cadastro. Para emitir a certi-
dão, é necessário ir pessoal-
mente a qualquer cartório do 
estado, levando em mãos um 
documento com foto.

Eleições 2026: cartórios 
atendem mais de 95 mil elei-
tores no último dia para tirar 
ou regularizar o título

No estado de São Paulo, é 
possível ser atendido presen-
cialmente em qualquer unida-
de cartorária, independente-
mente da zona eleitoral à qual 
o título está vinculado (consul-
te  os endereços dos cartórios 
mais próximos).

A partir de quinta (7), as uni-
dades retomam o atendimento 
ao público de segunda a sexta, 
das 11h às 17h.

 
De acordo com a Resolução 

TSE nº 23.750/2026, a certi-
dão circunstanciada tem valor 
de certidão de quitação e pode 
ser obtida por eleitores com o 
título cancelado ou solicitada 
por pessoas que completaram 
18 anos durante o fechamen-
to do cadastro (informando a 
impossibilidade legal de rea-
lização do alistamento nesse 
período).

A certidão é necessária para 
acessar alguns serviços, como 
tirar passaporte, emitir CPF, 
receber benefícios sociais, to-
mar posse em cargo público e 

renovar matrícula em institui-
ções de ensino.

 
  O CADASTRO ELEITO-
RAL - O artigo 91 da  Lei nº 
9.504/1997  fixa como prazo 
para fechamento do cadastro 
eleitoral os 150 dias anteriores 
ao primeiro turno das eleições. 
Nesse período, os cartórios 
não recebem solicitações de 
transferência, revisão de da-
dos e alistamento eleitoral.

Passado o primeiro turno, 
após 30 dias, o cadastro reabre 
e os serviços eleitorais voltam 
a ser oferecidos normalmente. 
Esse prazo existe para que as 
zonas eleitorais possam focar 
na organização do pleito, com 
números certos e determinados 
do eleitorado que administram.

Em 2026, o cadastro eleito-
ral permanece fechado de 7 
de maio até 2 de novembro, 
seguindo a Resolução TSE nº 
23.760/2026, que estabeleceu 
o calendário eleitoral vigente.

 
REABERTURA DO CADAS-

TRO EM 3 DE NOVEMBRO 
- Após a reabertura do cadas-
tro, em 3 de novembro, serão 
retomados os atendimentos 
para emissão do título, coleta 
da biometria, atualização de 
dados cadastrais, entre outros 
serviços.

Caso haja alguma pendência 
a ser resolvida, a eleitora ou 
eleitor deve procurar a zona 
eleitoral mais próxima assim 
que o atendimento for restabe-
lecido.

 
Para outras informações, 

eleitoras e eleitores podem li-
gar para o número 148 e falar 
com a Central de Atendimento 
do TRE-SP. A central dispõe 
da ferramenta URA (Unidade 
de Resposta Audível), que for-
nece informações 24 horas, to-
dos os dias, inclusive nos fins 
de semana e feriados.

No mesmo número é possí-
vel falar com atendentes de 
segunda a sexta, das 9h às 
18h, exceto feriados.

Também é possível esclare-
cer dúvidas utilizando a chatbot 
Lina, assistente virtual de Inte-
ligência Artificial (IA) desenvol-
vida pelo TRE-SP. O acesso à 
chatbot ocorre por meio da op-
ção “LINA – Atendente Virtual”, 
disponível no menu “Serviços”.

A assistente ainda pode ser 
acionada pelo WhatsApp, por 
meio do número  (11) 3130-
2200. O atendimento é iniciado 
automaticamente após o pri-
meiro contato do usuário, com 
a apresentação de um menu 
interativo para orientar o cida-
dão.

 
Mais informações:  impren-

sa@tre-sp.jus.br

A partir de agora, o cadastro do eleitorado ficará fechado até 2 de novembro, após a apuração do pleito

Caso haja alguma pendência a ser resolvida, a eleitora ou eleitor deve procurar 
a zona eleitoral mais próxima assim que o atendimento for restabelecido

https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l9504.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l9504.htm
https://www.tre-sp.jus.br/comunicacao/noticias/2026/Maio/eleicoes-2026-cartorios-atendem-mais-de-95-mil-eleitores-no-ultimo-dia-para-tirar-ou-regularizar-o-titulo
https://www.tre-sp.jus.br/comunicacao/noticias/2026/Maio/eleicoes-2026-cartorios-atendem-mais-de-95-mil-eleitores-no-ultimo-dia-para-tirar-ou-regularizar-o-titulo
https://www.tre-sp.jus.br/comunicacao/noticias/2026/Maio/eleicoes-2026-cartorios-atendem-mais-de-95-mil-eleitores-no-ultimo-dia-para-tirar-ou-regularizar-o-titulo
https://www.tre-sp.jus.br/comunicacao/noticias/2026/Maio/eleicoes-2026-cartorios-atendem-mais-de-95-mil-eleitores-no-ultimo-dia-para-tirar-ou-regularizar-o-titulo
https://www.tre-sp.jus.br/servicos-eleitorais/consulta-a-zonas-eleitorais
https://www.tre-sp.jus.br/servicos-eleitorais/consulta-a-zonas-eleitorais
https://www.tse.jus.br/legislacao/compilada/res/2026/resolucao-no-23-750-de-26-de-fevereiro-de-2026
https://www.tse.jus.br/legislacao/compilada/res/2026/resolucao-no-23-750-de-26-de-fevereiro-de-2026
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l9504.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l9504.htm
https://www.tse.jus.br/legislacao/compilada/res/2026/resolucao-no-23-760-de-2-de-marco-de-2026
https://www.tse.jus.br/legislacao/compilada/res/2026/resolucao-no-23-760-de-2-de-marco-de-2026
https://tre-sp.sz.chat/webchat/v2/?cid=6867ffcfc7b9fb00180ec6af&host=https://tre-sp.sz.chat
https://api.whatsapp.com/send/?phone=551131302200&text&type=phone_number&app_absent=0
https://api.whatsapp.com/send/?phone=551131302200&text&type=phone_number&app_absent=0
mailto:imprensa@tre-sp.jus.br
mailto:imprensa@tre-sp.jus.br
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https://visite.bagozzi.edu.br/agende-sua-visita
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Câmara de Ourinhos instala CPI para apurar possíveis 
irregularidades no setor de Saúde do município

CPI DA SAÚDE

As denúncias vieram 
diretamente da 
Comissão Municipal de 
Saúde através de sua 
presidente e servidora 
pública

Marcília Estefani

Depois de algumas tentativas 
frustradas, na noite da segun-
da-feira, 4 de maio de 2026, foi 

instaurada na Câmara Municipal de 
Ourinhos, durante a 14ª Sessão Ordi-
nária, a primeira CPI - Comissão Parla-
mentar de Inquérito.

O objetivo será investigar a gestão 
Guilherme Gonçalves, sobre diversas 
possíveis irregularidades apontadas 
pela Comissão Municipal de Saúde.

Entre os principais apontamentos 
realizados através da presidente do 
conselho e servidora municipal, Jac-
queline Aparecida Ribeiro Lubatsch e 
sua secretária Eunice Mazinoti, cons-
tam:

● Falhas na manutenção preventiva 
de viaturas do SAMU, eficiência opera-
cional do serviço oferecido, indícios de 
desvio de finalidade no uso dos veícu-
los de emergência;
● Contratação da empresa Abedesc 

para a gestão da UPA sem processo 
licitatório;
● Falta de medicamentos na farmácia 

básica e a escassez de insumos espe-
cíficos destinados a pacientes usuários 
de insulina, além do descumprimen-
to de normas técnicas como ausência 
de EPIs em processo de desinfecção, 
impactos na prestação de serviços em 
atendimento à população.

O Conselho propõe que representan-
tes da Secretaria Municipal de Saúde 
sejam devidamente ouvidos pela Câ-
mara, bem como a diretoria da UM-
MES e da Santa Casa de Chavantes, 
responsável pela gestão do SAMU.

DECISÃO FAVORÁVEL – Em votação, 
todos os vereadores presentes (quator-
ze, pois o Vereador Vadinho estava au-
sente), assinaram para abertura de CPI. 

A CPI terá prazo de 90 dias, prorrogá-
veis por mais 90, e deve ter início ainda 
neste mês de maio. A comissão respon-
sável pela apuração dos fatos já teve 
seus cargos definidos através de sorteio 
e está composta da seguinte forma:

Presidente: Anisio Feliceti;
Relator: Borjão;
Membros: Éder Mota, Vadinho, Abel 

Fiel, Alexandre Enfermeiro, Marcinho

O vereador Anisio Felicetti foi sorteado como presidente da CPI
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https://cabonnet.com.br/
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GOVERNO LANÇA 
NOVO DESENROLA 

Novo Desenrola foi lançado nesta segunda, 4/5, 
e prevê uso do FGTS e bloqueio de bets

Programa deve 
oferecer descontos 
de 30% até 90% 
para dívidas com 
cartão, cheque 
especial, crédito 
pessoal e Fies, além 
de saque de até 
20% do FGTS

Da redação

Para trazer alívio econô-
mico aos brasileiros e 
diminuir os índices de 

inadimplência, o Governo do 
Brasil lançou, em 4 de maio de 
2026, o Novo Desenrola Brasil. 

O programa pode beneficiar 
milhões de pessoas. Serão 
oferecidos descontos de até 
90% sobre as dívidas antigas, 
prazo de até 4 anos para pagar 
e juros reduzidos. O programa 
tem previsão de duração de 90 
dias.

Nessa nova etapa do Desen-
rola será possível renegociar 
dívidas com cartão de crédito, 
cheque especial, crédito pes-
soal e o Fies (Fundo de Finan-
ciamento Estudantil).

Em outra frente, o Palácio do 
Planalto vai estabelecer uma 
regra para que os participan-
tes do programa fiquem proi-
bidos de utilizar plataformas 
de apostas esportivas, conhe-
cidas como bets, por pelo me-
nos um ano.

O que o Novo Desenrola 
Oferece

● desconto de até 90% sobre 
a dívida antiga;

● taxa máxima de juros de 
1,99% ao mês;

● prazo de 35 dias para co-
meçar a pagar;

● parcelamento em até 48 
vezes;

● possibilidade de uso de 

20% do saldo da conta do 
FGTS ou até R$ 1 mil, o que 
for maior, para pagar parcial ou 
integralmente dívidas;

● desnegativação das pesso-
as que possuem dívidas de até 
R$ 100.

Quem pode participar?
● quem ganha até 5 salários 

mínimos (R$ 8.105);
● quem tem dívidas contrata-

das até 31 de janeiro de 2026 
e que estejam atrasadas entre 
90 dias e 2 anos;

● só podem ser renegociadas 
dívidas de cartão de crédito, 
cheque especial e crédito pes-
soal (CDC).

Como participar?

Os interessados em aderir 
ao programa devem procurar 
diretamente os bancos e ins-
tituições financeiras nas quais 
possuam dívidas. O novo cré-
dito terá limite de R$ 15 mil por 
pessoa por banco ou institui-
ção financeira.

Famílias endividadas no 
país

Segundo a Pesquisa de En-
dividamento e Inadimplência 
do Consumidor, levantamento 
feito mensalmente pela CNC 
(Confederação Nacional do 
Comércio de Bens, Serviços e 
Turismo), 80,4% das famílias 
brasileiras estão endividadas. 
Esse é o maior índice da série 
histórica feita pela entidade.

A pesquisa mais recente di-

vulgada pela CNC é referente 
a março. Naquele mês, o índi-
ce de inadimplência no país foi 
de 29,6%, abaixo do recorde 
de 30,5% alcançado em se-
tembro e em outubro de 2025.

Desenrola Brasil
O programa de renegociação 

de dívidas foi criado pelo go-
verno federal em 2023 para re-
cuperar condições de crédito. 
A ideia da iniciativa foi conduzir 
alternativas para quitar débitos 
e permitir a retomada de poder 
de compra da população.

O programa foi voltado para 
pessoas que ganham até dois 
salários mínimos ou estão no 
CadÚnico. 

A primeira fase do Desenrola 
durou de julho de 2023 a maio 
de 2024, beneficiando cerca de 
15 milhões de pessoas com a 
negociação de R$ 53,2 bilhões 
em dívidas.

Além disso, segundo o Minis-
tério da Fazenda, a iniciativa 
reduziu em 8,7% o índice de 
inadimplência entre a popula-
ção mais vulnerável do país.

Ainda de acordo com a pasta, 
a média de descontos da fase 
inicial do Desenrola foi de 90% 
para pagamentos à vista e de 
cerca de 85% nos pagamen-
tos parcelados. O valor médio 
foi de R$ 250 nas operações à 
vista e de R$ 1.031 nas rene-
gociações parceladas.

Senado aprova Programa Desenrola Brasil e teto de juros para rotativo do cartao

http://wa.me/14981096000
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AGRONOMIA 
EM AÇÃO

Agronomia UNIFIO realizou XXII Simpósio 
de Tecnologias na Cultura da Soja

Evento destacou 
inovação e prática 
no ensino da cultura 
da soja

Rose Pimentel Mader

Os alunos dos últimos 
anos da Faculdade de 
Agronomia “Fernando 

Luiz Quagliato” (períodos 
integral e noturno) do Centro 
Universitário de Ourinhos - 
UNIFIO, promoveram, no dia 
23 de abril, o XXII SOJATEC 
– Simpósio de Tecnologias na 
Cultura da Soja, consolidando 
mais uma edição de um dos 
eventos mais relevantes da 
formação prática no Curso.

A programação foi dividida en-
tre o tradicional Dia de Campo 
e a Noite de Campo, momen-
tos em que os estudantes as-
sumiram papel protagonista ao 
organizar e conduzir estações 
temáticas, apresentando dife-
rentes tecnologias aplicadas à 
cultura da soja. A iniciativa pro-
porcionou uma vivência prática 
e integrada, aproximando teo-
ria e realidade de campo.

Durante o evento, os partici-

pantes tiveram a oportunidade 
de percorrer diversas estações 
técnicas, abordando temas es-
senciais para a cadeia produ-
tiva da soja, entre os quais a 
comercialização do grão, téc-
nicas de plantio, operações de 
colheita, estratégias de con-
trole fitossanitário, manejos de 
inoculação e o aproveitamento 
de subprodutos.

A dinâmica adotada favore-
ceu a troca de conhecimen-

to entre alunos, professores 
e convidados, promovendo 
um ambiente colaborativo e 
enriquecedor. Além disso, o 
evento reforçou competências 
fundamentais aos futuros en-
genheiros agrônomos, como 
comunicação técnica, trabalho 
em equipe e tomada de deci-
são no campo.

“O XXII SOJATEC eviden-
ciou, mais uma vez, a impor-
tância de atividades práticas na 

formação acadêmica, permi-
tindo que todos os estudantes 
do Curso, além de visitantes, 
tivessem acesso a conteúdos 
atualizados e aplicados às 
demandas do agronegócio. A 
iniciativa reafirma o compro-
misso do Curso de Agronomia 
com a excelência no ensino 
e a formação de profissionais 
preparados para os desafios 
do setor”, destacou o coorde-
nador do Curso professor Adil-
son Pimentel.

Coordenador do Curso Adilson Pimentel, professores e alunos

Teve Dia de Campo de dia e de noite

Evento foi realizado pelos alunos dos últimos anos do Curso

Estudantes foram protagonistas do evento

Professores e alunos com o coordenador Adilson
Foram apresentados temas essenciais para 

a cadeia produtiva da soja

Inovação e prática no ensino da cultura da soja marcaram o evento

Evento relevante da formação prática do Curso

Vivência prática e integrada

Estações temáticas apresentaram diferentes 
tecnologias aplicadas à cultura da soja

Curso dispõe de todos os equipamentos necessários para a prática dos conhecimentos
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LOJA 
COLABORATIVA

Sebrae-SP abre inscrições para MEIs e artesãos exporem 
na Loja Colaborativa na Semana do MEI em Ourinhos 

Evento será 
realizado no 
estacionamento 
do Sebrae entre os 
dias 18 e 22 de maio 
Assessoria de Comunicação

O E s c r i t ó r i o 
Regional  (ER)  do 
Sebrae-SP em 

Ourinhos está com inscri-
ções abertas, até o dia 6 de 
maio, para empreendedores 
locais que desejam expor e 
comercializar seus produtos 
gratuitamente durante a 
Semana do MEI 2026. A 
iniciativa  visa fortalecer 
os pequenos negócios, ofere-
cendo vitrine e oportunidade 
direta de vendas. 

São oferecidas 15 vagas 
voltadas para Microempreen-

dedores Individuais (MEIs), 
produtores rurais, artesãos 
cadastrados na  Superinten-
dência do Trabalho Artesanal 
nas Comunidades  (Sutaco) 
ou Sistema de Informações 
Cadastrais do Artesanato Bra-
sileiro  (Sicab) e cooperativas 
da região.  As inscrições de-
vem ser feitas no link  https://
bit.ly/lojacolaborativa_ouri-
nhos2026. 

A ação  ocorrerá entre os 
dias 18 e 22 de maio, das 9h 
às 17h, no estacionamento 
do ER do Sebrae-SP em Ou-
rinhos  (Rua dos Expedicioná-
rios, 651, Centro). 

Os interessados devem rea-
lizar a inscrição exclusivamen-
te via formulário online até 
a próxima quarta-feira (6/5). 
Para ser selecionado, o em-
preendedor precisa ter CNPJ 
ativo (ou DAP/CAF para pro-
dutores), residir  em uma das 

cidades atendidas pelo ER 
Ourinhos, possuir meios pró-
prios de pagamento (máquina 
de cartão ou PIX) e perfil ativo 
nas redes sociais. 

A seleção será feita com base 
em um sistema de pontuação 
que prioriza empreendedores 
que participaram de capacita-
ções do Sebrae nos últimos 
dois anos. Os selecionados 
também receberão um treina-
mento técnico online e gratuito 
nos dias 13 e 14 de maio para 
otimizarem suas vendas du-
rante o evento. 

Por se tratar de um espaço 
compartilhado, o edital veta a 
comercialização de produtos 
que necessitem de refrigeração 
ou tomadas especiais. Além 
disso, não é permitida a ven-
da de bebidas alcoólicas para 
consumo imediato no local.   
  
Podem se inscrever MEIs e ar-

tesãos das cidades de Águas 
de Santa Bárbara, Bernardino 
de Campos, Canitar, Cerquei-
ra César, Chavantes, Espírito 
Santo do Turvo, Fartura, Iaras, 
Ipaussu, Itaí, Manduri, Ouri-
nhos, Óleo, Piraju, Ribeirão 
do Sul, Sarutaiá, Salto Gran-
de, São Pedro do Turvo, San-
ta Cruz do Rio Pardo, Taguaí, 
Taquarituba, Tejupá e Timburi. 

SERVIÇO 
Loja Colaborativa – Sema-
na do MEI 2026 (Ourinhos) 
Inscrições: Até 06/05/2026 
pelo formulário oficial do 
Sebrae-SP. 
Realização:  18 a 22 de 
maio, das 09h às 17h. 
Local:  Sebrae-SP Ouri-
nhos – Rua dos Expedicio-
nários, 651, Centro. 
Inscrições:  https://bit.ly/
lo jaco laborat iva_our i -
nhos2026

https://bit.ly/lojacolaborativa_ourinhos2026
https://bit.ly/lojacolaborativa_ourinhos2026
https://bit.ly/lojacolaborativa_ourinhos2026
https://bit.ly/lojacolaborativa_ourinhos2026
https://bit.ly/lojacolaborativa_ourinhos2026
https://bit.ly/lojacolaborativa_ourinhos2026
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MELHOR 
PARA O AGRO
Acordo Mercosul–União Europeia marca 

início de uma nova era para o agro brasileiro

O acordo inaugura 
uma transição que 
começa agora e 
se estende por 
até 10 anos para 
exportações à UE 
e até 15 anos para 
abertura total do 
Mercosul

Hugo Centurion e Patrícia Cesarino

Após mais de duas 
décadas de negocia-
ções, o acordo comer-

cial entre Mercosul e União 
Europeia finalmente entrou em 
vigor, ainda que de forma provi-
sória, em 1º de maio de 2026, 
marcando um dos movimen-
tos mais relevantes da história 
recente do comércio internacio-
nal agrícola. Para o agronegócio 
brasileiro, o impacto é imediato, 
mas, sobretudo, estrutural.

O acordo inaugura uma tran-

sição que começa agora e se 
estende por até 10 anos para 
exportações à UE e até 15 
anos para abertura total do 
Mercosul, período necessário 
para que a liberalização tari-
fária alcance seu pleno poten-
cial. É um acordo que já come-
ça forte e cresce com o tempo.

 
Já no primeiro dia de vigên-

cia, mais de 80% das exporta-
ções brasileiras para a União 
Europeia passaram a contar 
com tarifa zero, abrangendo 
milhares de produtos, segundo 
o governo brasileiro. No agro, 
o impacto inicial também é sig-
nificativo.

A CNA avalia que 39% dos 
produtos agropecuários brasi-
leiros podem entrar sem tarifa 
no primeiro ano. A União Euro-
peia eliminará tarifas para até 
92% das exportações do Mer-
cosul, o que equivale a mais 
de US$ 60 bilhões.

 
No total, cerca de 95% dos 
produtos do Mercosul terão ta-

rifas eliminadas pela União Eu-
ropeia em prazos que podem 
variar de forma imediata até 
12 anos A redução das tarifas 
será gradual e seletiva, com 
prazos diferenciados conforme 
a sensibilidade dos setores.

O acordo começa relevante, 
mas seu verdadeiro impacto 
será percebido na consolida-
ção de cadeias exportadoras 
ao longo dos próximos 5 a 10 
anos.

 
O setor de frutas é, possi-

velmente, o maior beneficiado 
imediato do acordo pela baixa 
proteção europeia combinada 
com alta demanda por produ-
tos tropicais. Diversas frutas 
brasileiras terão acesso am-
pliado com eliminação total de 
tarifas, muitas sem cotas.

A uva de mesa tem tarifa ze-
rada imediatamente. O abaca-
te terá taxas zeradas em até 4 
anos; limão, lima, melancia e 
melão em até 7 anos; e maçã 

em até 10 anos.
 

Frutas como abacate, melão, 
uva e maçã não estarão su-
jeitas a cotas, o que elimina 
uma das principais barreiras 
históricas ao crescimento das 
exportações. O Brasil possui 
vantagens estruturais como 
produção contra-estação em 
relação à Europa, custos com-
petitivos e ampla diversidade 
climática.

O acordo, portanto, não cria 
competitividade, libera um po-
tencial que já existia, mas es-
tava travado por tarifas.

 
No caso do café, o impacto 

é ainda mais direto. O produ-
to está entre aqueles com ta-
rifa zerada já na entrada em 
vigor do acordo. Isso beneficia 
especialmente café solúvel, in-
dustrializado e produtos com 
maior valor agregado porque 
o acordo estimula a exporta-
ção de produtos processados 
e não apenas de commodities.



Em um mercado europeu so-
fisticado, com forte demanda 
por cafés especiais e industria-
lizados, o Brasil pode ampliar 
margens, diferenciar produtos 
e consolidar marcas.

 
Embora menos evidentes, os 

hortícolas e produtos deriva-
dos também ganham espaço 
relevante. O acordo prevê re-
dução de tarifas para vegetais 
processados, sucos e óleos, 
e estímulo à exportação com 
maior valor agregado.

Esse movimento favorece 
cooperativas, agroindústrias e 
cadeias integradas.

 
Mas se o acordo abre portas, 

ele também eleva o nível de 
exigência. A União Europeia 
é um dos mercados mais ri-
gorosos do mundo em rastre-
abilidade, resíduos químicos, 
sustentabilidade e certifica-
ções. O acesso ampliado vem 
acompanhado de regras mais 
rígidas e fiscalização intensifi-
cada.

 
Para transformar o acordo em 

resultado concreto, produtores 
e empresas do agro precisam 
agir desde já em cinco frentes 
estratégicas. A profissionaliza-
ção e rastreabilidade exige que 
compliance agrícola, monitora-
mento de resíduos e certifica-
ções internacionais deixem de 
ser diferenciais e passam a ser 

pré-requisito.

A adoção de tecnologia e ma-
nejo eficiente deve fortalecer a 
adoção de produtos mais mo-
dernos e sustentáveis, manejo 
integrado de pragas e, nova-
mente, redução de resíduos. 
A competitividade virá da com-
binação entre produtividade e 
conformidade.

 
Os produtores também devem 
ampliar o foco pensando em 
valor agregado para potencia-
lizar ganhos com processa-
mento, branding e diferencia-
ção, particularmente em café 
e hortícolas. O planejamento 
de médio prazo é fundamental 
para garantir competitividade, 

é preciso se posicionar agora 
para conquistar mercados.

Os próximos 3 a 5 anos se-
rão decisivos. Finalmente, a 
integração com a cadeia forta-
lece produtores, cooperativas, 
exportadores e indústria para 
atuarem de forma coordenada 
com objetivo de ganhar esca-
la, reduzir custos logísticos e 
atender a padrões internacio-
nais.

 
O sucesso não será automá-

tico, dependerá da capacida-
de do produtor brasileiro de 
evoluir tecnicamente, comer-
cialmente e estrategicamente. 
Mais do que vender mais, o 
desafio será vender melhor.
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SABORES 
& SENTIDOS

UATI-UNIFIO participou da Oficina 
“Sabores e Sentidos do Brasil” no Senac

A Oficina conduziu 
uma experiência 
sensorial que 
convidou os 
participantes a 
explorar aromas

Rose Pimentel Mader

As alunas da Universi-
dade Aberta à Terceira 
Idade do Centro Uni-

versitário de Ourinhos – UATI-
-UNIFIO (www.unifio.edu.br) e 
a coordenadora Gerda Kewitz 

marcaram presença na Oficina 
“Sabores e Sentidos do Brasil”, 
realizada pelo Senac, no dia 
28 de abril.

A Oficina “Sabores e Sentidos 
do Brasil”, conduziu uma ex-
periência sensorial que convi-
dou os participantes a explorar 
aromas, texturas e sabores de 
diferentes regiões do país, va-
lorizando alimentos regionais. 
Por meio de uma degustação 
guiada de geleias, a ativida-
de estimulou a percepção de 
sentidos e a conexão entre ali-
mentação, território e memória 

afetiva.
A coordenadora Gerda Ke-

witz e as alunas foram rece-
bidas pela nutricionista Aline 
Simão Geraldini, docente do 
Senac na área de Nutrição.

A responsável pela Semana 
Senac de Leitura foi a biblio-
tecária Gisele Alves Carranga 
e sua equipe, integrada por 
Adriana Pereira da Silva Videi-
ra, Marcela de Oliveira Reis e 
Vitor Hugo Pinheiro das Neves.

A Oficina também contou 
com a participação das auxilia-

res de cozinha Alanna Souza 
Santana e Geovanna Nonato 
Garcia.

A coordenadora da UATI 
Gerda Kewitz destacou que 
as alunas adoraram vivenciar 
essa experiência proporciona-
da pelo Senac, que permitiu 
conhecer sobre a cultura e a 
gastronomia de todas as regi-
ões brasileiras.

Gerda agradeceu ao SENAC 
pelo convite e toda a equipe 
responsável pelo evento, pela 
carinhosa acolhida.

A nutricionista Aline durante a apresentação

A coordenadora Gerda e alunas com a nutricionista Aline Geraldine

http://www.unifio.edu.br
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FESTA 
‘SANTA CLARA’

Rede de Mercados Santa Clara promove
grande festa para seus colaboradores

O evento reuniu 
colaboradores 
e familiares no 
salão de festas da 
AFUSCA
Hernani Corrêa

Como já é tradicional 
há muitos anos, a 
Rede de Mercados 

Santa Clara reuniu seus cola-
boradores de todas as lojas, 
com seus familiares, para 

uma grande confraterniza-
ção.

O evento aconteceu na noi-
te de ontem, 30/04, no Salão 
de Festas da AFUSCA – As-
sociação dos Funcionários da 
Santa Casa, em comemora-
ção ao Dia do Trabalho.

Além de um delicioso jan-
tar oferecido pelos diretores 
e patrocinadores da rede, to-
dos os colaboradores rece-
beram prêmios em dinheiro e 

valorosos produtos.

TVs, Air Fryers, Kits do Café 
Jaguari e diversos prêmios 
em dinheiro foram sorteados. 
O maior prêmio foi de R$ 15 
mil.

No final, uma viagem para 
Praia Grande, com direito 
acompanhante também foi 
sorteada entre os presentes

A Banda Sambarue agitou o 
final da festa com um anima-

do baile aos convidados.

“O valor dos prêmios não é 
o mais importante e sim, esta 
confraternização entre todos 
nossos colaboradores. Esse 
espírito de união e amizade é 
que cultivamos para que todos 
possam trabalhar mais felizes”, 
declarou Renata, uma das di-
retoras da rede, que aprovei-
tou para agradecer um a um 
todos os patrocinadores e par-
ceiros que contribuíram para o 
sucesso de mais esse evento.

GANHADORES QUE TIRARAM  ENVELOPES 
COM VALORES MAIORES EM DINHEIRO



A FESTA TEVE MUITAS ATRAÇÕES E GANHADORES

Um delicioso jantar foi servido a todos

Barmen
Foram sorteados diversos prêmios

entre os colaboradores da rede

Banda Sambaruê

Ganhadora de TVEquipe que organizou o sorteio de prêmios

Ganhador TV 55 polegadas

Ganhador da Viagem 
para Praia Grande

Dona Judite e as bolinhas 
do sorteio de prêmios

Familiares e diretores da Rede de Mercados Santa Clara

A recepção na entrada do salão, decorada 
já em ritmo de Copa do Mundo
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GANHADORES DE VALORES EM DINHEIRO
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GANHADORES DE PRÊMIOS DIVERSOS

GANHADORES DE KITS DO CAFÉ JAGUARI
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Centro do Professorado Paulista (CPP) 
celebrou em grande estilo seus 96 anos

O Centro do Professo-
rado Paulista CPP-
-Ourinhos celebrou 

os 96 anos do CPP, no dia 26 
de abril, com um evento muito 
especial: um delicioso almoço 
e a inauguração do campo de 
bocha sintético.

A diretora do CPP – Regional 
Ourinhos Mércia Maria Gon-
çalves Neto e sua diretoria re-
ceberam para o almoço cerca 
de 270 pessoas, entre autori-
dades, professores associa-
dos e convidados, tornando o 
evento ainda mais marcante.

O dia foi de muita alegria, re-
servando bons momentos aos 
convidados, excelente gas-
tronomia, boa música, sorteio 
de brindes e confraternização. 
Na oportunidade, a diretora do 
CPP Regional de Ourinhos, 
Mércia Maria Gonçalves Neto, 
recebeu uma linda homenagem 
em reconhecimento pela sua 
atuação à frente da entidade.

O evento foi prestigiado pelo 
diretor administrativo geral do 
CPP, Alessandro Soares, pelo 
dirigente regional de Ensino de 
Ourinhos, Elton Antonio Simão, 
pelo diretor da Sede Regio-
nal de Assis Rodrigo Mendes 
e pelo presidente da Câmara 
Municipal de Ourinhos, Cícero 
de Aquino.

Também marcaram presença 
25 boxafilas da cidade de As-
sis, representando os clubes 
Tênis, São Paulo e Terceira 
Idade.

Prestigiaram também o even-
to a diretoria da AECO, com a 
presença do presidente Yoshi-
fumi Hashimoto, do vice-presi-
dente Hélio Kobata, do diretor 
do Departamento de Esportes 
Denilson Koiti Katsui e da pre-
sidente do Fujinkai Yoko Naka-
gawa.

Parabenizamos a diretora 
do CPP Mércia Gonçalves 

Neto e sua diretoria pelo ma-
ravilhoso evento e pela inau-
guração do campo de Bocha, 

completando a excelente in-
fraestrutura de lazer ofereci-
da pelo clube.

A diretora do CPP Mércia Gonçalves Neto 
destacou a grande conquista

Muitas famílias prestigiaram o  eventoEvento reuniu 270 convidados

Dia de confraternização

Valdete e Cidinha e convidados muito especiais

Bons momentos com os amigosRenomados professores presentes no evento

Eleida Zanuto com o filho e queridas amigasCampo de Bocha completou a infraestrutura de lazer do clube

Diretoria da AECO marcou presença
Mércia e a arquiteta Karolina de Oliveira Silva 

Almeida que projetou o campo de bocha

Mércia com Alessandro e Elton no descerramento 
da placa inaugural do campo de bocha

Alessandro Soares, Elton Simão,´a diretora do CPP Mércia 
e a jornalista Ariane Salles que conduziu o cerimonial
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OLIMPÍADA 
NO CSA

Alunos do Núcleo Olímpico do Colégio Santo Antônio
se preparam para mais uma edição da OBAFOG

Durante a reunião, 
os participantes 
puderam relembrar 
experiências de 
edições anteriores
Rose Pimentel Mader

Os alunos do Núcleo 
Olímpico do Colégio 
Santo Antônio, 

que participam pela terceira 
vez consecutiva da Olimpí-
ada Brasileira de Foguetes 
(OBAFOG), se reuniram nesta 
última semana para alinhar 
expectativas, trocar experiên-
cias e compartilhar conheci-
mentos para mais uma edição 
da competição.

O encontro proporcionou um 
momento de integração entre 
os estudantes, fortalecendo 
o espírito de equipe e incenti-
vando a busca por novos de-
safios no universo da ciência e 
da tecnologia. Durante a reu-
nião, os participantes puderam 
relembrar experiências de edi-
ções anteriores, discutir estra-
tégias e renovar a motivação 
para representar a escola na 
olimpíada.

A diretora pedagógica, Nar-
da Jorosky, destacou a impor-
tância de oferecer aos alunos 
oportunidades que valorizem 
suas habilidades e interesses 
individuais. Segundo Narda, no 
Colégio Santo Antônio, cada 
estudante tem a liberdade de 
escolher a olimpíada que mais 
se identifica com suas compe-
tências e talentos.

“Esse incentivo às escolhas 
individuais fortalece o prota-
gonismo dos alunos e mostra 
a importância de desenvolver 

habilidades específicas, res-
peitando os interesses e po-
tencialidades de cada um”, 
ressaltou a diretora.

No ano passado, três equipes 
do Colégio Santo Antônio fo-
ram convidadas para participar 
da Jornada de Foguetes, rea-
lizada no Rio de Janeiro, um 
dos eventos mais importantes 
ligados à Olimpíada Brasileira 
de Foguetes. A participação 
resultou em uma conquista 
marcante para a instituição: os 
estudantes retornaram trazen-
do duas medalhas, reafirman-
do o talento, a dedicação e o 
compromisso dos alunos com 
a ciência e a inovação.

A participação contínua na 
OBAFOG reforça o compro-
misso da instituição com a 
educação científica, estimulan-
do a curiosidade, a criatividade 
e o desenvolvimento acadêmi-
co dos estudantes por meio de 
experiências práticas e desa-
fiadoras.

Alunos e professor no encontro para alinhar expectativas de mais um ano na OBAFOG

Professor de Física com os troféus ganhos na última Olimpíada

Medalha de prata Jornada de Foguete 2025

Medalha de ouro na Jornada de Foguetes no Rio de Janeiro

Mais uma equipe com medalha de ouro na Jornada de Foguetes no Rio

Jornada de Foguete 2025

Teste de lançamento em uma pista de pouso, um espaço 
amplo para altas metragens dos foguetes do CSA

Alunos e famílias CSA participando 
dos testes para OBAFOG

Parte dos alunos que escolheram participar da OBAFOG

Alunos que participaram da OBAFOG
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CERTIFICAÇÃO
Samu de Marília conquista certificação 

internacional Diamond do Angels Award

Reconhecimento 
internacional 
avalia protocolos 
e indicadores no 
atendimento 
pré-hospitalar a 
pacientes com AVC

Assessoria de Comunicação

O Samu de Marília, 
gerenciado pelo Grupo 
Chavantes, conquis-

tou a certificação nível Diamond 
do Angels Award, reconheci-
mento internacional voltado 
à qualificação dos serviços 
que atuam no atendimento 
a pacientes com Acidente 
Vascular Cerebral (AVC), 
tanto em hospitais quanto em 
serviços móveis de urgência. 
 

O Angels Awards busca esti-
mular a melhoria dos serviços 
voltados ao atendimento do 
AVC por meio do monitora-
mento de protocolos, indica-
dores e práticas assistenciais. 
No caso dos serviços de emer-
gência, a certificação conside-
ra critérios como a existência 
de protocolo formal para AVC, 
programa anual de educação 
ou atualização das equipes, 
uso de escalas específicas 
para identificação dos casos e 
coleta de dados de pacientes 
atendidos no período avaliado. 
 

O nível Diamond é o patamar 
mais alto da certificação. Para 
alcançá-lo, os serviços preci-
sam cumprir indicadores rigo-
rosos, como tempo mediano 
em cena inferior a 25 minutos, 
pré-notificação hospitalar em 
95% dos casos e encaminha-
mento de 95% dos pacientes 
para hospitais preparados para 

atendimento ao AVC. 
 

Na prática, a con-
quista indica que o 
serviço segue pa-
drões internacionais 
de qualidade em 
uma etapa decisiva 
do cuidado: o primei-
ro atendimento. Em 
casos de AVC, a agi-
lidade no reconheci-
mento dos sinais, a 
avaliação correta do 
paciente, a comuni-
cação prévia com a 
unidade hospitalar 
e o transporte para 
um serviço prepara-
do podem influenciar 
diretamente as chan-
ces de tratamen-
to e recuperação. 
 

Para Amanda 
Scombate Deodato 
Luizetti, coordena-
dora administrativa 
do Samu de Marília, 
o reconhecimento 
reflete o trabalho di-
ário das equipes e o 
compromisso com a 
melhoria contínua. 
 

“Essa certificação é 
resultado de um esforço co-
letivo, construído na rotina do 
serviço, com capacitação, or-
ganização dos fluxos e com-
promisso dos profissionais que 
atuam na linha de frente. No 
atendimento ao AVC, cada mi-
nuto faz diferença, e esse re-
conhecimento mostra que es-
tamos no caminho certo para 
oferecer uma resposta cada 
vez mais segura e qualificada 
à população”, afirma Amanda. 
 

“Receber uma certificação 
internacional como o Angels 

Diamond demonstra que a 
gestão em saúde precisa es-
tar orientada por qualidade, 
segurança e resultado para o 
paciente. Para o Grupo Cha-
vantes, é motivo de orgulho 
ver o Samu de Marília alcan-
çar esse patamar, porque 

esse reconhecimento traduz o 
empenho de uma equipe que 
atua em uma das fases mais 
sensíveis do cuidado: o aten-
dimento de urgência”, destaca 
a presidente do Grupo Cha-
vantes Dra. Leticia Bellotto 
Turim.

SOBRE O GRUPO CHAVANTES - A OSS (Organização 
Social de Saúde) Grupo Chavantes gerencia mais de 30 pro-
jetos espalhados em seis estados brasileiros, o que a posi-
ciona como a oitava maior entidade do setor no país, com 
uma gestão anual de aproximadamente R$ 720 milhões.
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DO ALAMBIQUE À ESTRATÉGIA:

Cachaça Alma de Gato levou 
conhecimento ao fórum de 
inovação no agronegócio

Empresa compartilhou experiências sobre gestão, produção artesanal 
e posicionamento de marca durante evento voltado à inovação, 
sustentabilidade e empreendedorismo no setor agropecuário.

A Cachaça Alma de Gato partici-
pou do I Fórum de Inovação e 
Mercado no Agronegócio, pro-

movido pela FATEC Ourinhos nos dias 
05 e 06 de maio de 2026. A presença 
da marca no evento representou 
o reconhecimento de um trabalho 
construído a partir da união entre 
tradição, gestão, inovação e valoriza-
ção da produção artesanal brasileira. 

Durante a palestra realizada no fó-
rum, a empresa compartilhou sua 
experiência sobre os desafios e es-

tratégias da gestão na produção de 
cachaça, mostrando que produzir com 
qualidade vai muito além do alambi-
que. Entre os temas abordados estive-
ram planejamento, controle de produ-
ção, padronização, fortalecimento de 
marca e visão de mercado.

O evento reuniu estudantes, produto-
res, empresas e profissionais ligados 
ao agronegócio, promovendo debates 
sobre tecnologia, sustentabilidade, em-
preendedorismo e inovação no setor. 
Para a Alma de Gato, participar desse 

ambiente representou uma importante 
oportunidade de troca de experiências 
e conexão com iniciativas que contri-
buem para o desenvolvimento do agro 
brasileiro.

A participação também reforçou a 
importância de preservar a tradição 
sem deixar de investir em conheci-
mento, gestão e inovação, fatores 
que vêm transformando a produção 
artesanal em um segmento cada vez 
mais competitivo e valorizado no 
mercado.

Quer conhecer mais sobre nosso produto e trabalho? 
Visite nosso site ou acesse nossas redes sociais:

www.sitioengenhovelho.com.br

(14) 99612.2021

sitioengenhovelho/

/engenhovelhositio

http://sitioengenhovelho.com.br
http://wa.me/14996122021
https://www.instagram.com/sitioengenhovelho/
https://www.facebook.com/engenhovelhositio
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MISSÃO À 
GAMESCOM

Profissionais e estudantes de jogos digitais de Ourinhos 
participam de missão do Sebrae-SP para a Gamescom

Viagem faz parte 
de iniciativas para 
o desenvolvimento 
de um ecossistema 
local de inovação 
do setor de jogos 
eletrônicos na 
região 
Assessoria de Comunicação

O Sebrae-SP realizou, 
no dia 30 de abril, 
uma missão técnica 

para a Gamescom, evento de 
jogos eletrônicos realizado 
entre os dias 30 de abril e 3 de 
maio no Distrito Anhembi, em 
São Paulo.

A atividade reuniu 42 pesso-
as, entre profissionais do mer-
cado de games, professores e 
alunos do curso de Jogos Digi-
tais da Fatec de Ourinhos. 

Os participantes puderam 

vivenciar uma imersão direta 
em um dos maiores ecossis-
temas de games do mundo, 
permitindo o contato com as 
tendências globais de desen-
volvimento, novas tecnologias 
de hardware, lançamentos de 
jogos, competições e muito 
mais. 

A viagem fez parte de várias 
iniciativas realizadas em 2026 
pelo Sebrae-SP para o desen-
volvimento de um ecossistema 
local de inovação do setor de 
jogos eletrônicos na região de 
Ourinhos.  

  Entre as ações que fo-
ram desenvolvidas estão um 
workshop para a apresentação 
do setor e das oportunidades 
existentes no mercado de ga-
mes e a Game Jam, uma ma-
ratona imersiva de desenvolvi-
mento de jogos realizada pelo 
Sebrae-SP pela primeira vez 
no interior do estado. 

  “A participação na  Games-
com  não se configura como 
ação isolada, mas como eta-
pa estratégica de um processo 
estruturado, com potencial de 
gerar impacto significativo no 
desenvolvimento do ecossiste-
ma local de inovação, na reten-
ção de talentos e na criação de 
novos negócios no segmento 
de games”, ressaltou Amanda 
Fernandes, gestora  regional 
de economia criativa do Sebra-
e-SP.  

Segundo Amanda, o alto inte-
resse e mobilização do público 
nas atividades realizadas pelo 
Sebrae-SP mostram o poten-
cial da região para o desenvol-
vimento da economia criativa, 
especialmente no segmento 
de jogos digitais.  

Jackson Matheus de Souza, 
do  Fizztopia  Games Studio, 
foi uma das pessoas que visi-
taram a feira junto com o Se-
brae-SP. Segundo ele, essa 

edição da Gamescom foi uma 
experiência diferente em com-
paração às últimas edições em 
que esteve. “Antes, eu testava 
vários jogos e pegava brindes 
nos estandes do evento. Mas, 
nessa edição, fui com um ob-
jetivo diferente, com um olhar 
mais de empreendedor. Logo, 
conheci vários  devs, produ-
tores e estúdios independen-
tes como o meu, fiz networks 
de extrema importância para 
minha evolução como profis-
sional, além de conseguir par-
cerias com outros estúdios”, 
contou.  

“Também participei de algu-
mas palestras sobre desenvol-
vimento e vi o pitch das empre-
sas que tiveram seus games 
selecionados. Espero agora 
que na próxima edição eu es-
teja do ‘outro lado’ no evento, 
com projetos a serem testados 
pelos visitantes e ajudá-los 
nesse setor que é vasto e incrí-
vel de se trabalhar”, planejou. 
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Escola Municipal de Bailado de Ourinhos conquista 
prêmio de Melhor Escola no Festival Soul Dance

BAILADO 
PREMIADO

O festival promove 
intercâmbio 
cultural, workshops, 
seletivas e 
competições, 
consolidando-
se como uma 
vitrine estratégica 
para bailarinos, 
coreógrafos e 
diretores de todo o 
país

Da redação

A Escola Municipal de 
Bailado de Ourinhos foi 
um dos grandes des-

taques do Festival Soul Dance, 
realizado no último final de 
semana, em Marília, conquis-
tando importantes premiações 
e o título de Melhor Escola do 
Festival. Com apresentações 
marcadas por técnica, emoção 
e excelência artística, os bai-
larinos representaram o muni-
cípio com brilho e destacaram 
a força da dança municipal no 
cenário regional.

Criado com o objetivo de de-
senvolver e fortalecer a dança, 
o Soul Dance expandiu suas 
fronteiras ao longo de 14 anos 
de história e hoje é referên-
cia internacional, sendo palco 
para talentos emergentes e ar-
tistas consagrados. O festival 
promove intercâmbio cultural, 
workshops, seletivas e compe-
tições, consolidando-se como 
uma vitrine estratégica para 
bailarinos, coreógrafos e dire-
tores de todo o país.

Sob direção de Aline Fre-
derico, a Escola Municipal de 
Bailado vem consolidando um 

trabalho reconhecido pela qua-
lidade técnica, formação artís-
tica e desenvolvimento cultural 
de crianças e jovens. A parti-
cipação no festival demonstra 
a qualidade da instituição com 
a democratização do acesso 
à cultura e com a valorização 
da dança como ferramenta de 
transformação social.

Durante a competição, os alu-
nos conquistaram resultados 
expressivos em diversas cate-
gorias, evidenciando o talento 
coletivo e a dedicação diária de 
bailarinos, professores e coreó-
grafos.

Sob direção de Aline Frederi-
co, a Escola Municipal de Bai-
lado mais uma vez, enaltece o 
trabalho dos profissionais da 
escola com a formação artís-
tica, educacional e cultural de 
crianças e jovens, fortalecen-
do Ourinhos como referência 
regional na dança.

A participação contou com 
apoio da Prefeitura Municipal 
de Ourinhos e da Secretaria 
Municipal de Cultura, que in-
centiva e apoia o desenvolvi-
mento cultural do município.

PRIMEIROS LUGARES:
“Um Sonho de Criança” — Solo
Bailarina: Isabelle Cisakosky
Coreógrafas: Adriana Frederico e Leylane Dalaqua

Variação de Repertório Feminina — “La Esmeralda”
Bailarina: Maria Eduarda Caciolato
Remontagem: Adriana Frederico

Variação de Repertório Feminina — “Coppélia”
Bailarina: Maria Eduarda Inácio
Remontagem: Adriana Frederico

“Caos e Abraço” — Duo
Bailarinos: Felipe Cardoso e Maria Eduarda Caciolato
Coreógrafo: Felipe Cardoso

SEGUNDOS LUGARES
“Entre Sonhos e Correntes” — Solo
Bailarina: Leylane Dalaqua
Coreógrafas: Adriana Frederico e Jaqueline Freitas

Variação de Repertório Masculina
Bailarino: Luis Felipe Guedes
Remontagem: Adriana Frederico

“Dúctil” — Solo

Bailarina: Isabelly
Coreógrafo: Benjamim Alves

TERCEIROS LUGARES
“Terra, Tambor e Correntes” — Solo
Bailarina: Raissa Vitória Souza e Silva

“Scream” — Solo
Bailarino: Luis Felipe Guedes
Coreógrafo: Felipe Cardoso

“ACT” — Trio
Solistas: Ana Clara Pimentel, Maria Clara Andrade e Leylane 

Dalaqua
Coreógrafa: Aline Frederico

“Ousadia” — Trio Livre
Bailarinos: Felipe, Jhonantan e Isabelly
Coreógrafo: Benjamim Alves

Além das colocações no pódio, a escola recebeu prêmios 
especiais:

Melhor Bailarino — Felipe Cardoso
Bailarino Revelação — Luis Felipe Guedes
Melhor Escola do Festival
Voucher especial da Evidence no valor de R$ 600 para Felipe 

Cardoso
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14 99704.3486

acesse nosso instagram:        @espacofruir



36

SEM 
PAGAMENTO

Médicos da rede básica de saúde de 
Ourinhos voltam a enfrentar atrasos salariais

Profissionais 
ainda aguardam 
o pagamento 
dos vencimentos 
referentes ao mês 
de março

Marcília Estefani

Os médicos que atuam 
na rede básica de 
saúde de Ourinhos 

vivem novamente um cenário 
de incerteza financeira devido 
ao atraso no pagamento de 
seus salários. 

A situação, que já havia pro-
vocado forte desgaste entre os 
profissionais no fim de 2025, 
voltou a gerar preocupação nos 
últimos meses e expõe a crise 
enfrentada pela saúde pública 
municipal. 

Segundo relatos de profis-
sionais questionados pela re-
portagem do EnDia Negocião, 
eles seguem reivindicando ao 
menos um posicionamento 
sobre o pagamento dos venci-
mentos do mês de março.

Ainda de acordo com um dos 
profissionais, que preferiu não 
se identificar, o pagamento 
costumava ser feito dia 25 de 
cada mês, mas aí começaram 
os atrasos. “O vencimento de 

fevereiro por exemplo, foi pago 
no dia 10 de abril”, diz um dos 
relatos.

O problema tem causado in-
dignação entre médicos que 
dependem diretamente dos re-
passes para manter despesas 
pessoais e profissionais em dia. 

OUTRO LADO - Em contato 
com o Secretário Municipal de 
Saúde do município, Diego Sin-
golani, nesta quinta-feira, 7/5, 
sobre o motivo dos atrasos, se 
tem previsão para normalizar 
os pagamentos, e quando será 
feito o pagamento referente a 
março, o secretário informou 
que a situação já está sendo 
contornada.

“Hoje foi feita uma parte do 
repasse e a programação para 
amanhã [sexta-feira, 8/5] 100% 
dos recursos para pagamento 
de médicos Abedesc”.

CRISE FINANCEIRA - A 
crise financeira já havia sido 
denunciada em dezembro 
de 2025, quando médicos da 
rede municipal afirmaram es-
tar sem receber integralmen-
te pelos serviços prestados 
desde outubro. Na ocasião, 
profissionais relataram dificul-
dades para arcar com finan-
ciamentos, contas básicas e 

despesas familiares, além da 
possibilidade de paralisação 
dos atendimentos. 

Além dos atrasos enfrenta-
dos pelos médicos da atenção 
básica, a crise financeira tam-
bém atinge outras estruturas 
da saúde local. A direção da 
Santa Casa de Ourinhos afir-
mou nesta semana que a insti-
tuição enfrenta um déficit men-

sal de aproximadamente R$ 3 
milhões, com atrasos em pa-
gamentos médicos, fornecedo-
res e prestadores de serviços. 

A entidade alertou ainda para 
risco de comprometimento dos 
atendimentos caso não haja 
regularização dos repasses 
públicos, o que pode causar 
um verdadeiro colapso no sis-
tema de saúde regional.

https://www.facebook.com/groups/108684543143496
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SEM FAXINEIRA
Mãe denuncia falta de funcionários 

para limpeza na Creche da Vila São Luiz

Segundo a 
denunciante, até a 
diretora da creche 
está lavando os 
banheiros
Hernani Corrêa

A reportagem do EN DIA 
recebeu essa semana, 
denúncia de mãe que 

tem sua filha estudando na NEI 
- Núcleo de Educação Infantil 
“Enry César Cury Negrão”, 
localizada na Vila São Luiz. A 
denunciante pediu para não 
ser identificada.

Segundo ela, professores es-
tão planejando uma paralisa-
ção generalizada (greve) em 
todas as escolas, por receio de 

não receber salários, como tem 
acontecido com os médicos da 
rede pública em Ourinhos. 

Que a creche está sem fun-
cionários para limpeza ade-
quada, merendeiras fazendo 
horas extras para limpar a es-
cola e até a diretora lavando 
banheiros. Que os brinquedos 
estão sem manutenção, que 
funcionários estão sendo ame-
açados de perder o emprego 
se denunciar. “Esse prefeito é 
um mentiroso, prometeu Saú-
de e Educação de qualidade, 
mas não cumpriu nada”, bra-
dou a denunciante.

“Professor é professor, diretor 
é diretor, não podem exercer 
a função de faxineiros. Já falei 
com diversos vereadores, mas 

até agora não estão se mobi-
lizando, não fizeram nada, já 
acionei a Vigilância Sanitária, 
não foram, precisamos cassar 
esse prefeito”, pontuou a de-
nunciante.

O QUE DIZ A ESCOLA – 
Consultados pela reportagem, 
fomos informados que os salá-
rios dos professores não estão 
atrasados e que os trabalhos 
de limpeza da creche realmen-
te estão sendo feitos por pro-

fessores e diretores.

OUTRO LADO - Sandro Ca-
prino, secretário adjunto, atual 
responsável pela Secretaria 
Municipal de Educação em 
Ourinhos, informou que a difi-
culdade realmente existe, pela 
falta de funcionários na área 
da limpeza. “Estamos assu-
mindo agora, já solucionamos 
outros assuntos, mas que em, 
no máximo 20 dias, esse pro-
blema também será resolvido”.
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PROJETO 
COLETIVO

Cantora ourinhense lança Projeto Coletivo 
para artistas e vai gravar seu primeiro álbum

Luciana 
Canizella lança 
financiamento 
coletivo com 
três metas para 
realização de novo 
show e em seguida 
gravação do 
primeiro álbum da 
carreira

Da redação

Você já ouviu falar 
em financiamento 
coletivo? Pois bem: 

essas duas palavras juntas 
têm sido a alternativa para 
artistas independentes reali-
zarem seus sonhos e concre-
tizarem suas obras no mundo.

O financiamento coletivo 
ou também conhecido como 
crowdfunding nada mais é 
que um convite ao público 
para se envolverem e parti-
ciparem da implementação 
de um projeto artístico des-
de seu início, acompanhando 
e fazendo parte de todos os 
passos e processos.

Através da captação de re-
cursos financeiros pelas co-
laborações das pessoas que 
acreditam na causa proposta, 
a força coletiva permite que 
tudo aconteça! Mas não con-
fundam com vaquinha, pois 
ele entrega metas e recom-
pensas… existe uma troca! 

Luciana Canizella, cantora 
ourinhense, filha do médico 
Ronaldo Canizella e da pro-
fessora Nildete, resolveu se 
lançar nessa proposta para 
materializar três metas:

NOVO SHOW - A primeira, 
seu novo show, em cima de 
sua pesquisa sobre compo-
sitoras da música brasileira. 

O show “Mulheres Composi-
toras: Elas estão entre nós”, 
que reúne em seu repertório 
composições de Dolores Du-
ran, Dona Ivone Lara, Sueli 
Costa, Leci Brandão, Anas-
tácia, Lia de Itamaracá, entre 
outras. Inclusive, uma compo-
sição da própria Luciana.

Após alguns anos apresen-
tando esse espetáculo num for-
mato intimista de voz e violão 
(junto ao músico conterrâneo e 
grande violonista Glauber Sei-
xas), chegou o momento de 
apresentá-lo ao mundo do jeito 
que sempre sonhou: acompa-
nhada de uma formação maior 
e de arranjos musicais exclusi-
vos, todos feitos por Fábio Leal 
- uma das maiores expressões 
da guitarra brasileira no cená-
rio musical.

Essa nova roupagem é, en-
fim, a representação sonora 
da musicalidade que Luciana 
defende e vem cultivando no 
seu trabalho nos últimos 20 
anos.

REGISTRO AUDIOVISUAL 
- A segunda meta consiste na 
obtenção do registro audio-
visual completo do espetácu-
lo com estrutura profissional, 
para que esse projeto alcance 
novos palcos, plateias e cami-
nhos, alastrando o legado des-
sas compositoras e, para quem 
quiser acessar o show quando 
quiser e compartilhá-lo. 

PRIMEIRO ÁLBUM - Por 
fim, a terceira meta é o coro-
amento de todos esses mo-
vimentos com a gravação do 
primeiro álbum da carreira 
de Luciana, que inicia um dia 
depois do show e já tem data 
para acontecer: dia 12 de ju-
lho.

O show vai acontecer em 
São Paulo, no espaço Casa 
de Artes, que se localiza em 
ótimo ponto, na Rua Major 
Sertório, 476 (próximo à San-

ta Casa e da Universidade 
Mackenzie).

RECOMPENSAS - E não 
para por aí. Acessando a 
campanha, você encontra as 
recompensas como possibi-
lidade de apoia-la.

Você vai poder já garantir os 
ingressos para o show, aces-
sar todos os arranjos do ál-
bum feitos por Fábio Leal, vi-
ver uma oficina com Luciana 
em formato presencial tanto 
em São Paulo quanto em Ou-
rinhos, ter uma aula de canto 
com Luciana (online), adquirir 
dois tipos de camiseta com a 
proposta do show, ter um en-
saio fotográfico com Rafael 
Berezinski, show de Luciana 
com Fábio Leal e show “A Voz 
de Marinês” com um trio de 
forró de mulheres - um outro 
projeto desdobramento em 
cima dessa pesquisa sobre 
compositoras.

Para empresas ou marcas 
que quiserem contribuir, tem 
também a cota de patrocínio 
e seus nomes divulgados nos 
materiais do show e no show 
em si.

Se a empresa preferir, pode 
também adquirir um show.

As colaborações acontecem 
como quiserem, pois, existe 
no site a alternativa de “Doar 
por pix rápido” a quantia que 
desejarem.

A campanha tem tempo li-
mite: se encerra no dia 18 de 
maio, então, atenção!

É momento de fazer aconte-

cer!

PROPOSTA INOVADORA 
- O financiamento coletivo é 
uma proposta inovadora que 
já vem tomando forma há 
muitos anos por diversas ou-
tras plataformas além da Ben-
feitoria.

Um texto de Magda Pucci 
(musicista, antropóloga, pes-
quisadora, educadora musical 
e produtora) lançado esses 
dias nos alerta: “Viver de arte 
no Brasil, fora dos grandes 
circuitos comerciais, é habitar 
um território instável.

Muitos artistas — do teatro, 
da música, da dança ou das 
artes visuais — desenvolvem 
trabalhos consistentes, au-
torais e relevantes, mas que 
não se encaixam na lógica do 
“ultra popular” nem atendem 
às expectativas de mercado.

Nesse cenário, acabam pre-
sos em um limbo: não são su-
ficientemente comerciais para 
atrair patrocínios robustos, 
nem encontram nas políticas 
públicas o suporte necessário 
para sustentar suas trajetórias. 

Luciana faz um chamado 
e pede que se juntem a ela 
para a construção desta nova 
etapa, expandindo essa ex-
periência no coletivo e abra-
çando todas as pessoas que 
a acompanham nessa traves-
sia e que acreditam na pre-
servação e no fortalecimento 
do legado feminino na MPB, 
pois do coletivo tudo nasce, 
renasce, pulsa, floresce, se 
sustenta e vive!

VEJA MAIS SOBRE A CANTORA 
OURINHENSE NO LINK ABAIXO:

https://benfeitoria.com/projeto/compositoras-show-registro-
-audiovisual-e-disco-254a

E siga a cantora em suas redes sociais:
https://www.instagram.com/lucianacanizella/

Luciana Canizella, cantora ourinhense

https://benfeitoria.com/projeto/compositoras-show-registro-audiovisual-e-disco-254a
https://benfeitoria.com/projeto/compositoras-show-registro-audiovisual-e-disco-254a
https://www.instagram.com/lucianacanizella/
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CRECHES 
PARALISADAS

Profissionais de unidades de educação infantil 
paralisam atividades em Ourinhos nesta sexta-feira, 8/5

EMEIS e NEIS 
se manifestam 
por melhores 
condições de 
trabalho e para a 
garantia de serviços 
de qualidade às 
crianças

Marcília Estefani

Embora a Prefeitura tenha 
publicado um comuni-
cado na manhã desta 

sexta-feira, 8 de maio de 2026, 
afirmando que as aulas nas 
creches e unidades da Rede 
Municipal de Ensino acontece-
riam normalmente, a realidade 
foi outra em várias EMEIS – 
Escolas Municipais de Ensino 
Infantil e NEIS – Núcleo de 
Ensino Infantil do município.

Professores, auxiliares e de-
mais profissionais ligados à al-
gumas instituições se uniram 
em uma manifestação por me-
lhores condições de trabalho 
e paralisaram suas atividades. 
Não receberam os alunos na 
manhã desta sexta-feira, num 
pedido de socorro, pois consi-
deram os ambientes insalubres 
e sem condições de trabalhar.

PROBLEMA SE ESTENDE 
HÁ CINCO MESES - A proble-
mática teve início em dezembro 
de 2025, com o fim do contrato 
entre a Prefeitura Municipal e 
a IGEVE - Instituto de Gestão 

Educacional e Valorização do 
Ensino, uma OSC – Organiza-
ção da Sociedade Civil.

A instituição é responsável 
pela contratação de profissio-
nais de apoio que atuavam em 
cerca de 31 unidades da rede 
de ensino, que reúnem 221 
funcionários e atendem uma 
média de 4.000 alunos, sem 
ter uma previsão para substi-
tuição desses profissionais.

Desde então as escolas de 
educação infantil seguem sem 
funcionários de limpeza, ge-
rando acúmulo de funções. 

Diretoras, professoras e auxi-
liares são obrigadas a darem 
conta dessas atividades, para 
manter o ambiente minima-
mente em condições de rece-
ber as crianças.

DESABAFO - “A ausência 
de profissionais de serviços 
gerais tem dificultado a manu-
tenção da limpeza adequada 
dos ambientes, condição con-
siderada essencial em uma 
instituição que atende crianças 
da educação infantil”, explicou 
uma profissional, ressaltando 
que “gostaríamos de deixar 
claro para a população que 

não é que não estamos que-
rendo trabalhar, porém nessas 
condições fica muito difícil, tem 
auxiliar adoecendo tanto física 
como psicologicamente”, pois 
é muito triste expor as crianças 
a condições insalubres, elas 
passam o dia todo aqui”.

VÁRIAS UNIDADE ADE-
RIRAM À MANIFESTAÇÃO 
– Segundo informações le-
vantadas junto às unidades, 
aderiram à manifestação:

►EMEI Monteiro Lobato, no 
Jardim Ouro Verde; 
►NEI “Profª Vera Lúcia Fer-

reira de Moura Rocha”, na 
COHAB; 
►NEI Curumim no Parque 

Valeriano Marcante; 
►NEI Curupira no Jd. Itama-

raty;
►NEI Henry César, na Vila 

São Luiz; 
►NEI Marupiara, Vila Nova 

Sá; 
►EMEI Itaipava, Jardim Itai-

pava; 
►NEI Vico, Res. Vandelena 

Moraes Freire; 
►NEI Dulcineia, Jardim Eu-

ropa/Vila Califórnia; 

Integrantes da APM - Associação de Pais e Mestres da NEI Vinícius de Moraes do Jardim Ouro Fino

Creche Monteiro Lobato no Jardim Ouro Verde onde mãe voltou pra casa com o filho

Funcionários da prefeitura 
chegam para fazer limpeza na 
Creche Monteiro Lobato do 
Jardim Ouro Verde



►NEI Mario de Andrade, 
Cohab; 
► NEI Hilda, Conj. Residen-

cial Cezira Sândano Migliari;
- EMEI Nhandeara, Jardim 

Itamaraty;
►NEI Miguel Gobbi (Creche 

das Comerciárias na Rua Rio 
de Janeiro, centro da cidade);
►EMEI Angelina Perino na 

Vl Perino;
►EMEI Vinícius de Moraes 

Jd América;
►EMEI Clara Augusta na Vl 

São Francisco;
►EMEI DONA JOSEFINA na 

Vl Nova Sá;

FALTA DE COMUNICAÇÃO 
- Segundo professoras e auxi-
liares da EMEI Monteiro Loba-
to localizada no Jardim Ouro 
Verde, o problema se arrasta 
há cinco meses, e até este mo-
mento, não houve um diálogo 
entre a administração e os pro-
fissionais a fim de esclarecer 
a situação, tudo o que chega 
até eles é através das redes 
sociais. 

“Isso não é diálogo, temos 
que deixar as crianças desas-
sistidas para socorrer limpeza 
de banheiros, de refeitórios, 
ano passado tínhamos duas 
pessoas na limpeza, hoje não 
temos ninguém, a diretora que 
estava fazendo a limpeza no fi-
nal do dia, após o horário. Nós 
também estávamos fazendo a 
manutenção, mas começamos 
a nos recusar porque vimos 
que não seríamos atendidas”, 
disse uma professora.

A escola tinha agendada 
uma comemoração do Dia das 
Mães nesta data, porém, devi-
do às condições de limpeza do 
local, foi cancelada, com apoio 
dos próprios familiares dos 
alunos.

PROFISSIONAIS DESES-
PERADAS - Profissionais da 
NEI Vico ouvidos pela repor-
tagem relatam ainda que não 
estão dando conta da limpeza, 
porque são muitas crianças na 
unidade, onde falta até deter-
gente para lavar a louça.

“São muitas para dar banho, 
cuidar, não dá tempo de limpar 

a sala, a gente passa um pano 
meio que por cima, mas isso 
não é higienizar direito, aqui é 
um berçário, a higienização é 
fundamental”.

APOIO DOS PAIS E RES-
PONSÁVEIS - Uma das mães 
afirmou à reportagem que 
apoia a manifestação, pois a 
escola está há muito tempo 
sem funcionários, o local está 
sujo, com mato alto, com in-
cidência de insetos e animais 
peçonhentos, o que impede as 
crianças até de brincarem no 
parquinho.

“Apoio e tiro meu dia pra 
ficar com meu filho e acho 
que todos os pais deveriam 
apoiar, pois é a realidade, e 
o que elas estão fazendo é 
pelas nossas crianças, pela 
saúde deles”.

HOMENAGEM AO DIA DAS 
MÃES EM PRAÇA PÚBLICA 
– Na maioria das unidades, 
hoje seria realizada comemo-
rações ao dia das mães, po-
rém foram canceladas devido 
aos ambientes considerados 
impróprios e em apoio aos pro-
fissionais. 

Na EMEI Vinícius de Moraes, 
que também aderiu à mani-
festação, a APM - Associação 
de Pais e Mestres se reuniu e 
organizou um café da manhã 
na Praça do Jardim América, 
onde as crianças fizeram as 
apresentações que já vinham 
sendo ensaiadas.

“Somos da APM – Asso-
ciação de Pais e Mestres da 
escola Vinícius de Moraes e 
como já havia sido preparada 
a festinha de dia das mães du-
rante toda a semana, optamos 
por manter a apresentação 
das crianças para que nada do 
que está acontecendo na polí-
tica da nossa cidade respingue 
nas nossas crianças. A APM se 
reuniu e se organizou, fizemos 
aqui um encontro, as crianças 
se apresentaram e estamos 
tomando um café da manhã, 
daqui vamos levar as crianças 
para casa, pois somos total-
mente a favor da manifesta-
ção”, ressaltaram as represen-
tantes.

SITUAÇÃO CRÍTICA - Outra 
mãe afirmou que não tinham 
ideia da real situação vivida pe-
los profissionais, mas que uma 
reunião realizada na escola foi 
fundamental para a conscienti-
zação das famílias.

“A escola está sem profis-
sionais da manutenção, a di-
retora, professores que estão 
fazendo as limpezas, gostaría-
mos que o direito dos nossos 
filhos fosse preservado, de es-
tar em um ambiente limpo, se-
guro, protegido, a areia do par-
que não é trocada há mais de 
um ano, está crítica a situação, 
uma demanda que deveria ser 
respeitada”.

“Concordamos sim, optamos 
por manter esta comemoração 
pra não prejudicar as crianças, 
o intuito é válido, toda essa po-
lítica pode afetar nas escolas 
em tempo integral, estamos 
com uma funcionária só para 
toda a escola, isso não pode 
continuar”, finalizou outra mãe.

OUTRO LADO - O Secretário 
Adjunto de Educação, Sandro 
Caprino,  afirmou que as rei-
vindicações estão sendo ouvi-
das junto aos profissionais de 
cada unidade, e que em rela-
ção a limpeza, segunda-feira 
serão enviados às unidades 
duas pessoas para ajudar na 
manutenção de cada escola.

Mãe teve que levar o filho de volta pra casa e faltar ao trabalho, devido
ao fechamento da Creche Monteiro Lobato no Jardim Ouro Verde

Manifesto de pais e educadores do NEI Curumim

NEI Vinícius de Moraes no Jardim Ouro Fino que comemorou festa 
pré-programada para as mães em praça próxima da creche

Festa realizada para as mães em praça próxima à NEI Vinícius de Moraes
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“São servidores de várias se-
cretarias, que darão um apoio 
até que chegue o pessoal con-
tratado através do chamamen-
to público para contratação de 
uma outra Organização Social 
que ficará responsável por es-
ses serviços”.

Segundo o secretário, num 
prazo de 20 a 25 dias a rede 
estará com novos profissio-
nais, cerca de 64 auxiliares 
de limpeza serão contratados 
para manutenção predial, será 
melhorada a merenda e resol-
vida também a demanda de 
material de limpeza.

COMISSÕES PARA PLANE-
JAMENTO – Ainda segundo o 
secretário, em acordo com os 
reclamantes, será organizada 
com as diretoras escolares, 
comissões para discussões 
diárias junto à secretaria, para 
planejamento e solução dos 
problemas a curto e médio pra-
zo para oferecer uma melhor 
estrutura tanto para funcioná-
rios quanto para as crianças 
atendidas.

CONTRATAÇÃO DE NOVA 
OSC – Caprino explicou que a 
contratação da nova OSC será 
feita por chamamento público, 
que já está em trâmite, que 
entre esta sexta-feira, 8/5 e a 
segunda, 11/5, será publicada 
a vencedora. E se não houver 
oposição das outras partici-
pantes, o contrato é imedia-
tamente assinado e iniciado o 
trabalho.

NÃO É TERCEIRIZAÇÃO 
– O secretário garantiu ainda 
que não será realizada nenhu-
ma terceirização. “Não existe 
terceirização em nada, somos 
contra terceirização, estamos 
usando a lei que nos favore-
ce para agilizar, pulando um 
pouco a burocracia, para não 
demorar tanto as contratações 
para melhor atendimento das 
crianças”, finalizou.

NEI Dulcineia - Jd. Josefina

NEI Vereador Álvaro Ribeiro de Moraes - ‘Vico’

NEI Curumim

NEI ItaipavaCreche das Comerciárias

NEI Monteiro LobatoNEI Curumim

NEI Enry CezarNEI Mário de Andrade
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CARTAZES ALUSIVOS À 
PARALISAÇÃO NAS CRECHES

Creche das Comerciárias

NEI Monteiro Lobato

NEI Dulcineia - Jd. Josefina NEI Itaipava

NEI Mário de Andrade

NEI Marupiara
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POLICIAIS
OCORRÊNCIASOCORRÊNCIAS

CONDUTA 
REPUGNANTE

Homem é preso por perseguir menino de 
11 anos e praticar atos obscenos em Ourinhos

O indivíduo foi 
encaminhado à 
CPJ em estado 
de embriaguez, 
acusado 
de assédio, 
aliciamento de 
menor; contra ele 
já havia passagem 
pela polícia pelo 
mesmo fato
Da redação

Um homem de 68 anos, 
enfermeiro, foi preso 
no fim da tarde da 

quarta-feira, 6 de maio, na 
Vila São José em Ourinhos, 
acusado de aliciar e assediar 
um garoto de 11 anos, e ainda 
de praticar atos obscenos 
enquanto perseguia a criança 
que correu para se defender.

De acordo com o boletim de 
ocorrência, o caso aconteceu 
quando o menino soltava pipa 
próximo do comércio de sua 
avó, em frente à igreja. Assus-
tado a criança correu e entrou 
no estabelecimento, sendo 
perseguido até a porta pelo 
indivíduo, que gritava frases 
como “eu amo você” e “quero 
fazer amor com você”, fazendo 
ainda gestos obscenos.

Ele ainda tentou entrar no 

estabelecimento, sendo impe-
dido pela avó da vítima, que 
acionou a polícia militar.

No local, os agentes encon-
traram o acusado deitado ao 
chão, visivelmente embriaga-
do, gritando e xingando, sendo 
encaminhado à Central de Po-
lícia Judiciária, sem condições 

mínimas de ser interrogado.

Na CPJ a autoridade policial 
decretou a prisão em flagran-
te do autor, com base no arti-
go 241-D do ECA (aliciar, as-
sediar, instigar ou constranger 
criança com o fim de praticar 
ato libidinoso) e artigo 233 do 
Código Penal (praticar ato obs-

ceno em local público).

Ainda de acordo com o bole-
tim de ocorrência, o indiciado 
já possui passagem pela justi-
ça por atos da mesma nature-
za. Reforçando a gravidade de 
sua conduta, permanecendo o 
indivíduo preso a disposição 
da justiça.

Imagem ilustrativa freepik
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GOLPE VIRTUAL
Ourinhense é mais uma vítima de golpes pelas redes 

sociais em Ourinhos e perde R$ 6 mil para criminosos

A mulher viu 
um anúncio no 
facebook sobre 
existência de 
valores a receber 
provenientes do 
Governo

Da redação

Uma moradora do 
Parque Minas Gerais 
em Ourinhos, compa-

receu à Central de Polícia Judi-
ciária da cidade na noite da 
quarta-feira, 6/5, para registrar 
um boletim de ocorrência de 
golpe realizado pela internet, 
através do qual perdeu cerca 
de R$ 6.000.

Segundo a vítima, de 48 
anos, na manhã da quarta-fei-
ra, ela visualizou um anúncio 
na rede social (Facebook) que 
informava, de forma engano-
sa, a suposta existência de va-
lores a receber provenientes 
do Governo. Por curiosidade, 
acessou o referido link, não 
realizando, inicialmente, qual-
quer procedimento naquele 
momento.

Posteriormente, passou a 
ser contatada por indivíduo 
desconhecido, primeiramente 
por meio do Facebook e, em 
seguida, via aplicativo What-
sApp, identificando-se como 
‘Victor Ruiz’, o qual se apre-
sentou como responsável por 
auxiliar na liberação dos su-
postos valores governamen-
tais.

O autor informou que se tra-

tava de procedimento oficial 
e que, para a liberação do di-
nheiro, seria necessário o pa-
gamento de uma taxa no valor 
de R$ 35,00, passando a insis-
tir em contatos, inclusive por 
meio de chamadas, orientando 
a vítima a seguir procedimen-
tos em links encaminhados, os 
quais direcionavam para pági-
nas que simulavam ambiente 
bancário.

Em determinado momento, 
o autor solicitou que a vítima 
realizasse procedimentos em 
aplicativo bancário, orientando 
passo a passo, sob o pretex-
to de que seriam necessárias 
ações para viabilizar a trans-
ferência de valores que, se-

gundo ele, totalizariam apro-
ximadamente R$ 6.000,00, os 
quais seriam depositados em 
parcelas.

A vítima relata que acessou 
o aplicativo bancário do Bra-
desco, sendo informada de 
que haveria movimentações 
relacionadas aos bancos San-
tander e Bradesco. O autor 
demonstrava conhecimento 
do saldo existente na conta 
da vítima, o que aumentou a 
desconfiança. Apesar das pro-
messas de crédito, nenhum 
valor foi efetivamente recebi-
do.

Após cessar os contatos, a 
vítima verificou que haviam 

sido realizadas transferências 
indevidas de valores de sua 
conta bancária, sem sua au-
torização, ocasião em que o 
autor deixou de responder às 
mensagens e bloqueou a víti-
ma nos aplicativos de comuni-
cação.

Os valores subtraídos, bem 
como os dados completos 
das transações, constam dos 
comprovantes apresentados 
pela vítima, que informou que 
não possui outros dados que 
possam auxiliar nas investiga-
ções, sendo orientada a bus-
car a instituição bancária para 
protocolar o procedimento do 
Mecanismo Especial De Devo-
lução – MED.

Imagem ilustrativa por IA



DÉBITO 
ALIMENTÍCIO

Homem com mandado de prisão em aberto por falta de 
pagamento de pensão alimentícia é preso pela GCM

49

O mandado foi 
expedido em com 
data de expedição 
em 05/05/2026 
e tem prazo de 
validade até 
05/05/2028
Da redação

Equipe da Guarda Civil 
Municipal prendeu na 
noite da terça-feira, 5 

de maio, por volta de 22h20, 
um indivíduo com mandado 
de prisão em aberto em seu 
desfavor por falta de paga-
mento de pensão alimentícia 
desde 2024.

Equipe em patrulhamento 
preventivo pelo bairro Itajubi, 
avistou um indivíduo trajan-
do camiseta preta e shorts, o 
qual se encontrava no quintal 
de uma residência com o por-
tão aberto. Ao perceber a pre-
sença da viatura, o indivíduo 
fechou o portão e tentou aden-
trar na residência.

Diante da atitude suspeita, a 
equipe realizou contato verbal 
com o indivíduo, permanecen-
do este no interior do quintal 
e a equipe do lado externo. O 
abordado forneceu seus da-
dos pessoais e, após consulta 
ao sistema informatizado, foi 
constatado um mandado de 
prisão em aberto em seu des-
favor, com data de expedição 
em 05/05/2026 e prazo de vali-
dade até 05/05/2028.

Consta que o mandado refe-
re-se à prisão civil decorrente 
de execução de obrigação ali-
mentar, fixada em 1/3 do salá-
rio mínimo nacional, em virtu-
de de inadimplemento desde 
novembro de 2024.

Ao ser informado sobre o 
mandado, o indivíduo deso-
bedeceu às ordens emanadas 
pela equipe e resistiu à prisão, 
sendo necessário o uso mo-
derado da força para contê-lo. 

Posteriormente, foi algemado, 
conforme a Súmula Vinculante 
nº 11 do STF, em razão do re-
ceio de fuga e para garantir a 
integridade física da equipe.

O indivíduo foi conduzido ao 
plantão policial, onde os fatos 
foram apresentados ao de-
legado de plantão que, após 
análise, ratificou a prisão, per-
manecendo recolhido à cela, à 
disposição da Justiça, aguar-
dando audiência de custódia.

Imagem ilustrativa por IA



COMEÇOU CEDO
Jovem de 21 anos é preso na Barra Funda 
em Ourinhos acusado de tráfico de drogas

50

Em seu depoimento 
o suspeito negou 
o envolvimento 
com o tráfico, mas 
permaneceu preso
Da redação

Na noite da quarta-
-feira, 5 de maio, com-
pareceram no plantão 

Policial a equipe da Polícia 
Militar, informando que por 
volta de 20h00, durante patru-
lhamento tático pelo bairro 
Barra Funda, prenderam um 
indivíduo, identificado por D. 
G. P. de O., 21 anos, flagrado 
pela equipe durante comercia-
lização de drogas.

Ao acessarem a Rua Brasil, 
os agentes visualizaram um 
indivíduo com características 
suspeitas, realizando contato 
com outra pessoa no portão de 
uma residência. Com a aproxi-
mação da viatura policial, o re-
ferido indivíduo evadiu-se rapi-
damente do local, enquanto a 
outra pessoa dirigiu-se para o 
interior do imóvel, fato que au-
mentou a suspeita de prática 
de tráfico de drogas.

Os policiais adentraram o 
quintal da residência, a qual se 
tratava de um conjunto de mo-
radias. No interior do imóvel, o 
rapaz foi abordado, sendo en-
contrado durante busca pesso-

al, dois eppendorfs de cocaína 
que estavam em seu bolso. 

Em continuidade à diligência, 
no interior da residência, so-
bre uma mesa, foi encontrado 
um pote plástico contendo R$ 
204,00 em espécie, além de 
seis eppendorfs de cocaína e 
quarenta e uma pedras de cra-
ck.

Diante dos fatos, foi dada voz 
de prisão, sendo o autor con-

duzido à CPJ de Ourinhos. Em 
suas declarações ele informou 
que se encontrava no interior 
da residência no momento da 
chegada da equipe policial, 
negando qualquer tentativa de 
fuga.

Alegou ser usuário de entor-
pecentes, afirmando que não 
exerce a venda de drogas, 
declarando que a cocaína en-
contrada destinava-se ao seu 
consumo pessoal, e que des-

conhece a origem das pedras 
de crack apreendidas, reco-
nhecendo como seu o dinhei-
ro localizado, informando ser 
proveniente de prestação de 
serviço. 

Após ouvir as partes e tomar 
ciência de todos os fatos, a au-
toridade de plantão ratificou a 
prisão em flagrante do acusa-
do por tráfico de drogas, fican-
do o mesmo a disposição da 
justiça. 
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SUMMITS JOVEM 
E MULHER 2026

Sicredi promove Summits Jovem e Mulher 2026 e reforça 
protagonismo de novas lideranças no cooperativismo

Ao longo do 
encontro, os 
participantes 
discutiram o papel 
da nova geração 
na construção de 
um cooperativismo 
mais inovador

Assessoria de Comunicação

Entre os dias 27 e 30 
de abril, o Sicredi 
promoveu, em Curitiba 

(PR), dois dos principais 
encontros do cooperativismo 
de crédito: o Summit Jovem 
2026 – Protagonistas para o 
Futuro e o Summit Mulher 2026 
– Coragem para Liderar, Poder 
para Transformar. Realizados 
no Espaço de Educação Padre 
Theodor Amstad, os eventos 
reuniram lideranças nacionais 
e internacionais para debater 
inovação, desenvolvimento 
e o fortalecimento do prota-
gonismo jovem e feminino no 
setor.

A programação do Summit 
Jovem também marcou os 25 
anos do WYCUP (World Young 
Credit Union Professionals), 
iniciativa vinculada ao Conse-
lho Mundial das Cooperativas 
de Crédito (WOCCU). Ao lon-
go do encontro, os participan-
tes discutiram o papel da nova 
geração na construção de um 
cooperativismo mais inovador, 
sustentável e conectado às 
comunidades, com destaque 
para a importância da educa-
ção, do engajamento e da for-
mação contínua de lideranças.

Painéis e palestras aborda-
ram temas como resiliência, 
transformação digital e as com-
petências necessárias na era 
da inteligência artificial, além 
de dinâmicas práticas voltadas 
ao desenvolvimento do pensa-
mento crítico e à construção 
de soluções colaborativas.

Na sequência, o Summit Mu-
lher ampliou o debate ao tratar 
dos avanços e desafios da li-
derança feminina no coopera-
tivismo de crédito. O evento 
evidenciou uma evolução sig-
nificativa no sistema Sicredi: a 
participação de mulheres em 
conselhos de administração 
passou de 6% para 24% nos 
últimos dez anos, índice supe-
rior à média nacional.

A programação destacou a 
relevância da diversidade na 
tomada de decisão e o impac-
to positivo da presença femini-
na nas lideranças, abordando 
temas como desenvolvimen-
to de carreira, comunicação, 
construção de marca e prota-
gonismo. As palestras refor-
çaram a importância de criar 
oportunidades, fortalecer re-
des de apoio e preparar mu-
lheres para ocupar espaços 
estratégicos dentro e fora das 
cooperativas.

PARTICIPAÇÃO DA SICREDI 
NORTE SUL - A Sicredi Norte 
Sul marcou presença nos dois 
eventos com a participação 
de associados representantes 
dos Comitês Jovem e Mulher, 
reforçando seu compromisso 
com a formação de lideranças 
e a promoção do desenvolvi-

mento local por meio do coo-
perativismo.

Para o presidente da Sicre-
di Norte Sul, Paulo José Buso 
Junior, a atuação desses co-
mitês é essencial para o forta-
lecimento institucional e para 
o impacto nas comunidades. 
“Os Comitês Jovem e Mulher 
são fundamentais para o futu-

ro do cooperativismo. Eles pro-
movem o desenvolvimento de 
lideranças, estimulam o prota-
gonismo e ampliam a conexão 
do Sicredi com as comunida-
des. Ao investir na formação 
dessas pessoas, estamos con-
tribuindo diretamente para a 
construção de uma sociedade 
mais colaborativa, inclusiva e 
sustentável”, destaca.
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NNOOMMEE  DDOO  ((AA))  FFAALLEECCIIDDOO  ((AA)) NNOOMMEE  DDAA  MMÃÃEE DDAATTAA  FFAALLEECC..

RITIKA ASANUMA KAKITANI TITOCE ASANUMA 26/04/2026

ELZA ANSELMO BARBOSA MARIA RIBEIRO ANSELMO 20/04/2026

PEDRO PAULO HONORIO DE SOUZA ANA APOLINARIA DE JESUS 24/04/2026

GLÁUCIA DE OLIVEIRA ZACARIAS MARIA CREUZA DE OLIVEIRA 29/04/2026

JOSÉ CARLOS CERINO PALMIRA BARBOSA CERINO 21/04/2026

CELSO CRUZ ANA CRUZ 27/04/2026

BRUNA MAYARA PINTO NEUSA ROSANA PINTO 01/05/2026

PAULA RENATA DA SILVA BENEDITA DOS SANTOS SILVA 30/04/2026

CARLITO DA SILVA MORAES MARIA JOSE DA SILVA MORAES 29/04/2026

MARIA JOSÉ DE VILAS BÔAS FERNANDO MARIA CONCENCIANA DE VILAS BÔAS 30/04/2026

LOURENÇO MAGNONI MARIA MOREZ 01/05/2026

DEISE DA SILVA ROBERTA DE JESUS LIMA DA SILVA 01/05/2026

BENEDITO VIEIRA ALZIRA DA SILVA VIEIRA 02/05/2026
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